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BALGAT ALIYE YAHSi MESLEKi TEKNiK ANADOLU LiSESi

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, higbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve
dayanikhlik ile c¢alismalarini ve o©grenimdeki cocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin
6grenimlerini tamamlamasi i¢in her fedakarligi goze almaktan ¢ekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik
tehlikeler 6niinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrli olduklarini tarih dogrulamaktadir.
Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi
kudreti ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegcme, tani:
Distn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bltlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza ve
muidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
bitlin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bltin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitiimis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap dismds olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk, 20 Ekim 1927



Balgat Aliye Yahsi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Marsi

Yurdumun 15181, glinesi Aliye Yahsi Lisesi
Parlayan bir glines gibi dogar, her sabah onun giir sesi
Armagan bu yuva senden bize, sevgili Aliye Yahsi

Parlayan bir glines gibi dogar, her sabah onun giir sesi

Armagan ettigin yuvayi, tanitacagiz genclige
Her zaman Ata’nin izindeyiz, bunu bil, gliven sen bize
Daima ileridir yolumuz, bagliyiz birbirimize

Her zaman Ata’nin izindeyiz, bunu bil, gliven sen bize



SUNUS

M.E.B. Egitimde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 nolu Genelgesi dogrultusunda okulumuzun
gelecegine yon vermesi, egitim ve Ogretimimizde yer alan  Onceliklerimizin belirlenmesi,
kurumsallastigimiz ve kurumsallasmak zorunda oldugumuzun gostergesi olan 2015-2019 stratejik
planlama calismalarimizi tamamlamis bulunmaktay1z.

Kurumsallagsma, her isin bir amacinin, aracinin ve zamaninin oldugunun bilinmesidir. Biitiin
bunlar; bireye gore yoOnetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzim
benimsemesini saglayacaktir. Okulumuzda gorev yapan arkadaslarimizin kurumun vizyon ve
misyonunun belirttii stratejiler dogrultusunda gorevlerinin gereklerini yerine getireceklerine
inanmaktay1z.

Stratejik planlanmayla okulumuzun vizyonun ve misyonunun dogrultusunda belirttigimiz
hedeflere dogru daha emin adimlarla ilerleyebilecegimizin farkindayiz. Planimizda belirttigimiz
stratejik hedefler dogrultusunda mesleki egitimde lider kuruluslardan biri olmak kararliliginda ve
azmindeyiz.

Planimizin hazirlanmasinda emegi gecgen stratejik planlama ekibimize, 6gretmenlerimize,
ogrenci velilerimize, ¢alisanlarimiza ve bize yardimci olan tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir
ederim.

ilkay AYDIN ER
Okul Miidiirii



GIRIS

Kamu idarelerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9.maddesinde,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda d6lgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye
Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gli¢lendirilmesine destek olacaktir.

Balgat Aliye Yahsi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina
once durum tespiti yapilarak baslanmistir. SWOT analizi paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir
caligma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Gelisim ve
Yonetim Ekibi ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar okul ydnetimiyle
paylasilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda vizyon, misyon, temel
degerler revize edilmistir. Okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejileri,
eylem plan1 ve performans gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne Olgiide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
gortliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir.

Okulumuzun 2015-2019 yillarim1 kapsayan stratejik plani 3 tema, 4 stratejik amagtan

olusmustur.

Balgat Aliye Yahsi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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BOLUM I
1.1. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

ILCE MEM
Onerileri '
Stratejik ILGE MEM
Durum
Plan Analizi
Calistaylari nalizl
Balgat Aliye Yahsi
Mesleki ve Teknik
W ey Anadolu Lisesi
Ust PO|ItI|$a o010 Alanyazin
Belgeleri Stratejik Plani taramasi

Balgat Aliye Yahsi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik geregi hazirlanan 2013/26 Sayili Genelge ile 2015-2019 stratejik plan ¢aligmalar1 baglatilmistir.
Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde
yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Calismalar Balgat Aliye Yahsi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Koordinasyon ekibi
koordinesinde yiiriitiilmektedir.

Amacimiz planlanan siirede okulumuzu vizyonumuza tasiyacak stratejik amaglari, bu amaglara
ulastiracak hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmemizi saglayacak faaliyetleri planlamaktir.

Balgat Aliye Yahsi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ytuirtittigi faaliyetleri, Milli
Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢er¢evesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini, 6lgiilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimc1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak amaglanmustir.

Bu Stratejik plan Balgat Aliye Yahsi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2015 -2019 yillar1 arasinda
yliriitecegi faaliyetleri kapsar.

1.2. STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI
1 ILKAY AYDIN ER OKUL MUDURU
2 NALAN ULUKANLIGIL MUDUR YARDIMCISI
3 CIGDEM ALTUN OGRETMEN
4 SABAN ULUDAG OKUL AILE BIRLiGI BASKANI
5 RECEP BILGI KIRAZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU

UYESI
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
ADI SOYADI GOREVI
1 MERAL AKIN MUDUR YARDIMCISI
2 JALE OZOGLU REHBER OGRETMEN
3 ERKAN OKTEN OGRETMEN
4 HAMIDE KORPE OGRETMEN
5 OZGURKILICLI OGRETMEN
6 ZELIiHA CINAR OGRETMEN
7 AYTUG BOZBAY OGRETMEN
8 BERIL DINCER OKUL OGRENCI MECLISi BASKANI
9 GULSEVIL ALKAN GONULLU VELI
10 SADIK GOKSU GONULLU VELI
1.3.STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO

DAYANAGIN ADI

5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak,
stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarm kalkinma plant ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilatt
Miistesarligr yetkilidir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi
hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlart
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilatt Miistesarligt ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu géstergeler gergevesinde gergeklestirilir.

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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1.5.CALISMA TAKViMi

Tagra iige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan

Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlari EX-3
2014
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinimasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonel

Misyon-Vizyon-Temel Degerier

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler ]

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karar ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapiimasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapiimasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum midirlGgiince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



II. BOLUM
2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igin sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif
yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum

analizi yapilmistir.

2.1. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz Pratik Kiz Sanat Okulu olarak 1995 yilina kadar zor sartlarda egitimine devam etti. 1994
yilinda ayni arsa iizerine Aliye Yahsi Hanim Efendi tarafindan temeli atilarak 1 yil gibi kisa bir siirede binanin
yapimi tamamlandi.

8 Mart 1995 "Diinya Kadinlar Giinliinde" zamanin Cumhurbagkani Siileyman Demirel tarafindan Aliye
Yahsi Kiz Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi kimligi ile okul egitim ve 6gretime agildi.

Okulun sadece kiz dgrencilerin egitimiyle sinirhi kalmamasi diigiincesiyle, 1997 yilinda Milli Egitim
Bakanlig1 onay1 alinarak adi Aliye Yahsi Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi olarak degistirildi. Okulumuz daha
sonra egitim 6gretime Aliye Yahsi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak devam etmektedir.

Artan 6grenci talebi nedeniyle yapilan 2. binamiz 9 Nisan 2000 tarihide hizmete girmistir.

ALIYE YAHSI KIMDIR?

Kazak Tiirklerinden olan Yahsi ailesi, 1919°da Japonya’ya yerlesti. Aliye Yahsi, ailenin ilk cocugu olarak
15 Subat 1922” de Tokyo’ da dogdu. Babasi Mutahhar Bey, annesi Ayse Hanim’dir.

Ilkokulu “Mekteb-i Islamiye” de okudu. Japon Ortaokulu’nu ve Amerikan Lisesi’ni bitirdi. Tokyo’daki
Gizel Sanatlar Fakiiltesin’ den mezun oldu. Desinator olarak ¢alisma hayatina basladi.

1944 yilinda Seyhullah Akcura ile evlendi. Aliye Yahsinin oglu Sait Ak¢ura ile cok sevdigi torunlar1 Arza
ve Aylin; gelini Nerkis vardir.

1952 yilinda Yahsi Ailesi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasligina gegti.

Aliye Yahsi desinatdr olarak calismasinin yaninda Tokyo’daki bir¢ok derneklerde Tiirkiye’yi temsilen
fahri olarak ¢alisti. Bunlardan Tokyo Tirk Cumhuriyeti’nde baskan, Japon-Tiirk Hanimlar1 Dernegi’nde baskan
yardimcisi olarak uzun yillar hizmet etti.

Kiz kardesi Habire Yahsi ile beraber Japonya’da Tiirk Kadinini1 ve Tiirkiye’yi en iyi sekilde temsil etiler.
Habire Yahsi’nin 1992 yilinda Tokyo’da vefat: iizerine cenazesini Tiirkiye’ye getirdiler. Vasiyeti {izerine Aliye
Yahsi; kiz kardesi adina Istanbul’ da “Habire Yahsi Lisesi’ni”, aym tarihlerde Ankara’da da kendi adina “Aliye
Yahsi Kiz Meslek Lisesi’ni” yaptirdi.

Hayirsever iki kiz kardes, uzun yillar yurtdisinda ¢alisarak edindikleri tasinmaz mallarint satip, elde
ettikleri gelirlerle bu okullar yaptirip, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi’na armagan etmislerdir.

Aliye Yahsi Hanimefendi tarafindan Mart 1994’te Aliye Yahsi Anadolu Kiz Meslek Lisesi’nin temeli
atilmis ve 1 yil gibi kisa bir siirede yapimi tamamlanmigtir.

8 Mart 1995 “Diinya “Kadinlar Giinii’'nde Saym Cumhurbagkanimiz Siileyman Demirel tarafindan Aliye
Yahsi Anadolu Kiz Meslek Lisesi adiyla, Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Pratik Kiz Sanat
Anaokulu ve kuliip olarak acilmustir. 1997-1998 Egitim Ogretim yilindan itibaren erkek dgrenci de alindigindan

su anda “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” adiyla egitim-6gretimi siirdiirmektedir.
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Ulkemizin egitim ihtiyacinmn bilincinde olan hayirsever Aliye Yahsi Hanimefendinin, maddi desteginin
yanina kisisel zevkini de katarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi’na boyle bir okul armagan etmesi
Tiirk vatandasi olarak gurur kaynagimiz olmustur. Tiirk kadimin yillarca Japonya’da en iyi sekilde temsil eden
Aliye — Habire Yahsi kardesler her Tiirk vatandagina 6rnek olmasi gereken bir davranis sergilemislerdir.

2014-2015 Egitim —6gretim yilindan itibaren de Milli Egitim Bakanliginin aldig1 karar dogrultusunda
Balgat Aliye Yahsi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adi altinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam

etmektedir.
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BALGAT ALIYE YAHSI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI’NIN

Okulumuz;

BUGUNKU DURUMU

1. Bilisim Teknolojisi Alan1

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1

Giyim Uretim Teknolojisi Alani

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alan

2
3
4. Grafik ve Fotograf Alani
5
6

Yiyecek Igecek Hizmetleri Alan

Olmak tizere 6 farkli Alan’da 6grencilerimiz egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2.  YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

KANUN

Tarih Say1

No Adi

23/07/1965 12056

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/06/1973 14574

1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

19/06/1986 19139

3308 | Mesleki Egitim Kanunu

24/10/2003 25269

4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

14/06/1938 3933

3423 Milli Egitim Bakanhigia Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayesi

Hakkinda Kanun

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

Adi

12/10/2013 || 28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

18/06/2014 | 29034

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
[liskin Yonetmelik

07/09/2013 | 28758

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

09/02/2012 | 28199

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yoénetmeligi

21/10/2008 | 27031

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

29/01/2008 | 26771

Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine Iliskin Yonetmelik
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YONERGE

Yaym

Tarih Say1

Adi

25/10/2013 | 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Ynergesi

23/09/2014 | 4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

19/08/2014 | 3450017 =
Yonerge

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin

01/01/2014 | 2676 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Ynergesi

31/12/2013 | 2014/2676 || Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

16/04/2013 | 626476 Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

2.3. FAALIYET ALANLARI iLE UROUN VE HiZMETLER

URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Smav isleri

Sinif gegme igleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Is saglig1 ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢aligmalari

Diploma

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Burs hizmetleri

Proje caligmalar1
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FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM

”

”

”

”

Hizmet-1: Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Hizmetler

Ogrenciye Yonelik Calismalar
Velilere Yonelik Calismalar
Personele Yonelik Calismalar
Ogrenci Temsilciligi

Hizmet-1: Ogrenci isleri Hizmetleri

”

\

Y V V X

”

Kayit Kabul, Devam —
Devamsizlik islemleri

Sinif Gegme islemleri
Mesleki Tanitim ve Yonlendirme
Ogrenci ve Ogrenim Belgesi
Dizenleme Iglemleri
Diploma ve is Yeri Acma
Duzenleme Iglemleri
Basarilari Dersleri, Modulleri,
Kredileri Gosteren Belge
isletmeler de Beceri Egitimi
Onur Belgesi

Tesekkur Belgesi

Takdir Belgesi

Ustiin Basari Belgesi

”

YV V VN

Hizmet-2: Sosyal Kilturel Etkinlikler

Toplum Hizmeti Calismalar
Kulip Caligmalar

Halk oyunlari

Koro

Defile

Yarigmalar

Hizmet-2: Calisan isleri Hizmetleri

V

”

V

Hizmet ici Egitim

Goreve Baglatma Ayirma
OzIik

(Kademe Derece Terfi, Norm
Kadro) islemleri

Performans Degerlendirme
(Odiil, Ceza) islemleri

”

”

HIZMET 3: Sportif Etkinlikler

Atletizm
Voleybol Takimi

20



FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM

Hizmet-1: Miifredatin islenmesi

Ders Programlari ve Planlama
Ydéntem ve Teknikler

Zimre Toplantilari, Veli Toplantilari
Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu

YV VYV V Y

Hizmet-1: Meslek alanlari
» Bilisim Teknolojisi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Giyim Uretim Teknolojisi
Grafik ve Fotograf
Gulzellik ve Sag¢ Bakim Hizmetleri
> Yiyecek icecek Hizmetleri

YV V Y

Hizmet-2: Olgme ve Degerlendirme
» Yazih ve Uygulamali Sinavlar, Proje
ve Performans
» Karsilastirmali Ortak Sinavlar

Hizmet-2: Doner Sermaye Calismalar
» Uretim Planlamasi, Maliyet
Analizi
» Kalite Kontrol ve Verimlilik

Hizmet 3 Kurslar
» Universiteye yonelik hazirlik kurslari
» Meslek edindirme ve hobi kurslari

Hizmet-3: isletmelerde Meslek Egitimi
» Planlama ve Ogrenci Yerlestirme
» Koordinatorliik islemleri
» Mezunlari izleme
»~ Staj Caligmasi

Hizmet 4: Proje ¢calismalari
» Turkgenin Dogru Gulzel Etkili
Kullaniimasi
» Kitap Okuma Aliskanlhigi
Geligtirilmesi

Hizmet 4: Proje calismalari
» Girisimcilik galismalari
» Ulusal ve Uluslar arasi (AB)
Projeler
» Genclik Projeleri
» Sektorle ortaklasa yuritilen
projeler

FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKALAR

Hizmet-1: Genel Biitge Kaynaklan
» Ihtiyag Planlamasi
» Yatirim, Donatim Talepleri
» Satin Alma islemleri

Hizmet-2: Okul Aile Birligi
» |ntiya¢ Planlamasi
» Satin Alma islemleri

Hizmet-3: D6ner Sermaye Kaynaklari
» Siparis, Uretim Planlamasi, Maliyet Analizi
» Kalite Kontrol ve Verimlilik
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2.4. PAYDAS ANALIZi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar1
taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar
gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagl olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan
biiyiik onem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig: ve taraflara

ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢caligmalar1 kapsaminda oncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati,
teskilat semasi, gerceklestirilen toplanti sonuglari, okulumuzun hizmet envanteri, standart dosya plani ile yasal
yiikiimliiliklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve okulumuzun 2010-2014 Stratejik Planindan

yararlanilmigtir.

Bu calismalar dogrultusunda nihai paydas listesi olusturulmustur. Oncelige alinan paydaslarin dzelligine
gore goriis alma yontemi, zamanlamasi, goriis alacak ve raporlayacak kisilerin belirlenmesi ile 6l¢gme araglarinin
gelistirilmesi agamalar1 tamamlanmistir. Genis kitlelere ulasabilmek amaciyla anket hazirlama siirecine uygun
sekilde “I¢ Paydas ve Dis Paydas Anketleri” gelistirilmistir. S6z konusu anketler Ankara Milli Egitim
Miidiirliigiiniin Ar-Ge bdliimiinden alinmis ¢ogaltilarak uygulanmustir. I¢ paydas anketi, yaklasik 38 bin okul,
kurum, ilge, il ve merkez teskilat1 ¢alisanlari tarafindan cevaplanmugtir. D1s paydas anketi uygulamasina 6grenci
ve veliler ile kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar ve iiniversite ¢aligsanlarinin da yer aldigi
yaklasik 35 bin paydas katilmistir. Anket uygulamasinin yani sira gergeklestirilen toplanti ve galistaylar ile de

paydaglarin goriis ve Onerileri alinarak raporlanmugtir.

Paydas analizi siirecinde anket uygulamasi, toplant1 ve ¢alistay sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen
goriis ve Oneriler sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim bdliimiiniin
hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iligkin detayl bilgilere hazirlanan Paydas Analizi ve

Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.



Ic Paydaslar

D1s Paydaslar

Ogretmenler

Y oneticiler

Ogrenci

Memur, hizmetli

Milli Egitim Bakanlig1

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Mal Miidiirligii

Veli

Sendikalar

Isletmeler

Esnaf ve sanatkar odasi

Kaymakamlik

Ust 6grenim kurumlari

Dershaneler

Yerel ve ulusal medya

Belediye

Sivil toplum kuruluslar

Diger okullar
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
o | 2 g FaallYetIerml Ta.leple"rlne
g a = Etkileme Verilen Onem o
> S
PAYDASLAR = < = i c
3 =|=]¥ NEDEN PAYDAS Sl 8
O o N Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
Q —
I llHig 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Milli Egitim X Bagli oldugumuz merkezi 5 5 Bilgilendir,
Bakanhg idare Birlikte ¢als
11 Milli Egitim X Bagli oldugumuz merkezi 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligii idare Birlikte calis
. e, Amaglarimiza Ulasmada o .
;'ff d“./.['i'.f Egitim X Destek fcin s birligi Icinde 5 5 gf'gl.'}ft"d'rl’
uduriugu Olmamiz Gereken Kurum triticte calis
Kurum egitim, diizen, o . .
Calisanlar X X [ temizlik ve giivenlik 5 5 Bflg'llendlr,
. S .. Birlikte cahs
hizmetlerini ytriiten kisiler
Dogrudan ve Dolayl o .
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 B¥lg.11end1r,
Birlikte ¢ahs
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendi
Okul Aile Birligi X X | Destek icin Is birligi icinde 5 5 Bf gl.'k"t“ ‘rl’
Olmamiz Gereken Kurum frirkte calis
. ) . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cals
Isbirligi yaptiginz o . .
Isletmeler X kuruluslar, hizmetten 5 5 B¥lg.11end1r,
.. Birlikte Calis
yararlandiklari i¢in
Universiteler X X Isblrl}gl 'yaptl gimiz, 5 4 1zle, Birlikte
tedarikgi Calis
STKlar X Isblrl}g1.yapt1g1mlz, ) 4 Izle, Birlikte
tedarikgi Cals
Amagclarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtar x | x |Destek lcin s birligi Iginde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
Isbirligi yaptigimiz, . -
Yerel Yonetimler X tedarikei 2 4 Izle, Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada
. y Destek I¢in Is birligi I¢inde izle, Birlikte
Saghk Ocag1 X X Olmamiz Gereken Kurum 2 4 Calis
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Paydas Beklenti ve Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi Siireci

iSLETMELER

Paydas bilgilendirme ve
degerlendirme
Toplantilar gorismeler

Sureg sorumlulari

Toplanan Ve Veri
PAYDAS Veri Top‘l‘ama I%ram Ve Sorumlu Kisi Degerle.ndlrmeye. Alinan Toplama Dege.r!endu.'me
Yontemi Bilgi, Beklenti Ve . Birimleri
. Sikhigi
Istekler
Memnuniyet anketleri, Alan Sefleri Beklentiler Surekli OGYE
Oneri ve istek kutulari, Ziumre baskanlari istek ve éneriler
OGRETMEN B&l. ve ziimre toplantilari | Sorumlu Md. Yrd. | Iyi 8rnekler ve yasanilan
Ogretmen kurullari, sikintilar
Gorugme Memnuniyet oranlari
Memnuniyet anketleri Okul 6grenci tems. | Beklentileri Surekli OGYE Toplantilari
Oneri ve istek kutular Sorumlu Md. Yard. | istek ve sikayetleri KGE Toplantilari
OGRENCI Rehberlik gorismeleri Rehberlik ve Memnuniyet oranlari Sureg Toplantilari
Rehberlik formlari psikolojik danisma | ihtiyaglar
servisi
Gorigsme Sinif rehber 6gret. | Beklentiler, ihtiyaglar Ayda Bir OGYE
. Veli toplantilari Sor. Mid. Yrd. istek ve sikayetleri Sureg sorumlulari
VELI Kayit kabul toplantilari Okul rehber Ogret. | Memnuniyet oranlari
Ziyaretgi defteri
Yonetim toplantilar Okul yonetimi Mevzuata iliskin beklenti | Stirekli OGYE
Gériisme ve istekler, ilce
. Memnuniyet anketleri sureglerine katilmadan
iLCE MEM S T ) )
Takip ve Illetme Sistemi dogan beklenti ve
Kurum Net ve Mesaj istekler, Memnuniyet
sistemi oranlari
Memnuniyet anketleri Kurum temsilcisi Beklentileri 6 Ayda bir | Slreg toplantilari
- . Gorisme Okul rehber 6gret. | istek ve ihtiyag duyulan
UNIVERSITELER |. .. ) e e )
Is birligi kurumlari Sureg sahipleri bilgiler, Oneriler Geri
bildirimler
Memnuniyet anketleri Kurum temsilcisi Ortak proje desteklerden | 6 Ayda bir | Sireg toplantilari
- Gorlisme elde edilen bilgiler
SIVIL TOPLUM R .
KURULUSLARI Is birligi calismalari !\/Iemnurllyet.ora.mlarl
Destek programlari Istek ve Onerileri
iyilestirme Calismalari
Okul aile birligi toplantilari | Stireg sorumlulari | Stireg sorumlulari Surekli OGYE
OGYE Toplantilari Beklentileri istek ve
OKUL AILE BiRLiGi dnerileri, ihtiyaglari
Memnuniyet ve
performans Gostergeleri
Staj bilgi formlari Koordinator Beklentiler Surekli Sureg lideri
Memnuniyet anketleri Ogretmenler Oneri, sikayet ve istekler OGYE
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2.5.KURUM iCi VE DISI ANALiZ

2.5.1. Orgiitsel Yapi
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

(1) Midiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarini gergeklestirmek iizere
tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yOnetir.

(2) Miidiir ¢calismalarmi valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar;
gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarini
stirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek
tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan &nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu
ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
iinitelendirilmis yillik plan1 ders yili baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuar, atdlye, kiitiiphane,
1 Okul Miidiirii ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir
sekilde egitim ve dgretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde
diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre
imkanlarindan da yararlanilmas: igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
siirekli egitimlerini ylriitmek i¢in milll egitim midirligi ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlart i¢indeki biitiin okul ve igletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir.

¢) Egitim ve Ogretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢éziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en
az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler,
biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarim
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci o6diil ve
disiplin islerini yiirtitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel
egitim gerektiren O6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili
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gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.
m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasin1 ve uygulanmasini
saglar.

n) Gorevini Ustlin basariyla yiiriiten personelin odillendirilmelerini teklif
eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda
disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

o) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi héllerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir
vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama
sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gerceklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuar, salon, bahce ve benzeri boliimleri ile
arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda,
mahalli miilki idareamirinin onaymn1 da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini  10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirlirliige konulan Tasinir Mal Ydnetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma
unvanma bagl kalmaksizin, tasmir kayit ve islemlerini yiiriitmek {izere
gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip
ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
karst korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglar.
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z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan o6grencilere danismanlik ve rehberlik
yapmak tlizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve
12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.
(5)Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim,
ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuarlarin birer iiretim ortami1 durumuna
getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak Ogrenci
sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuar, uygulamali ders, staj veya yaz
uygulamasinin  buralarda  yapilabilme imkéanlarinin  arastirilmasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle
egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize
egitim verilmesi igin gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve
laboratuarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda
ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki
ve akademik basarisini tespit ederek sonucglarindan yararlanir.

¢) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri yiiritmek iizere atolye, laboratuar ve
meslek dersleri Ogretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini,
teknik miidiir yardimcisi olarak gérevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektdrel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanligi Doner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve
Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerine gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atélye ve laboratuarlar ile makine ve techizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirlenen tutar1 kadar odenecek {icret, iicret artis1 ve diger
imkanlar konusunda o6grenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitilmesi ve okul-isletme
arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir
yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve igletmelerin
okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atolye, laboratuar ve meslek
dersleri Ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér Ogretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. YoOnetici ve Ogretmenlere,
"isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiine onaylatir.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi egitiminde,
okulun personel ve diger imkanlariyla yardimer olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
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toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamasi halinde sektorle isbirligi c¢ercevesinde yapilan protokol
kapsaminda igletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve
ogretimi icin ilgili alanin atolye, laboratuar ve meslek dersleri 6gretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin igletmelerde yapilmasi
halinde yiiz ylize egitim kapsaminda ders okutmak {iizere bu isletmelerde
Ogretmen gorevlendirir.

Miidiir
Basyardimcisi

(1) Miidiir bagyardimeisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire
kars1 sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c¢) Midir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklanyla ilgili
caligmalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar
ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin
onayina sunar.

d) Midir yardimcilari, Ogretmen ve Ogrencilerin ndbet c¢izelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiirditiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam-devamsizlik durumlarinmi takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitlir ve miidiirii bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) Goérevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiirtitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve
idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Miidiir
yardimcisi

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina
kars1 sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, bagskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir.

c¢) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve dgrencileri
izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir bagyardimcisina ve
miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi iginde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili iglemleri
yiiritir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik i ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar
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yerine getirir.

Teknik miidiir

(1) Doner sermayeli okullarda, atolye, laboratuar ve meslek dersleri
ogretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, mevzuatina gore teknik
miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimeisi, miidiir ile
birlikte doner sermaye isletmesi caligmalarinin tiimiinden sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimcisi:

a) Doner sermaye c¢alismalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is
takibi, malzeme alimi, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasay1
glinli giliniine izler.

b) Déner sermeye igletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme
emri belgesini diizenlemek gorevini ylriitiir.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger
islemlerinin 1ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak
yiirtitiilmesini saglar.
¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve
islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.

d) Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlar1 inceler, imzalar ve onaya
sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce ddeneklerinden yapilan

yardimcisi satin alma islerinde ihale komisyonuna bagkanlik eder.
f) Doner sermaye isletmesinin verimli c¢alismasin1 saglamak amaciyla
yonetime Onerilerde bulunur.
g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.
g) Doner sermaye caligmalarinda teknik sartnameye uygun iiretim
yapilmasini saglar.
h) Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini,
siirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin
giderilmesi i¢in dnlem alir.
1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiiri
bilgilendirir.
i) Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik
Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
gerekli is ve islemleri yiiriitiir.
J) Tasinir Mal Y 6netmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.
(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.
(1) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-
gelistirme calismalarini yiiriitmek amaciyla atdlye,laboratuar ve meslek
dersleri Ogretmenleri arasindan atanan bir midir yardimcisi, okul
miidiirligiince koordinatdr miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.
(2) Koordinator miidiir yardimcist:

Koordinatir a) 1$Ietm§1§rde mesleki egitim uygulamasinin 'plan‘h bir sekilde

miidiir yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve miidiire

bildirir.

yardimcisi

b) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini
saglamak amaciyla, isletme yoOnetiminin gorlisiini de alarak gerekli
planlamay1 yapar, hizmetigi egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alani/dali ve 6gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan
komisyon c¢aligmalarina katilir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim goren ve staj yapan dgrencilerin sigortalilikla
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ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

¢) Isletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan veya yaz uygulamasina
devam eden 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

d) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve
islemlerini yapar.

e) Koordinatdr 6gretmenlerin gérevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin
giintinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa
aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorlik gorevinin  dagitilmasinda ilgili alan
ziimreleriyle isbirligi yapar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Alan/Boliim,
Atolye Ve
Laboratuar
Sefleri

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasiirlarin bakim, onarim,
koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi unvaniyla Tagimir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve
cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda taginirlar1 sayim
ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini
saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini
saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik Omriinii tamamlamis
olanlarin kayittan diisiimii i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda
ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde
teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili
arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi
yapar, kayitlarini tutar.

f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars1 is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de
dikkate alarak gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline
getirilmesi i¢in ¢aba gdsterir.

&) Alan/boliim, atolye ve laboratuar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin
dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde Ogrencilere
rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve Ogretimi gelistirecek ders arag-
gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye,
laboratuarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve
yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli
olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuarlardaki calisma sartlarin1 belirten tehlike ve uyarn isaretleriyle
makine ve arag-gerecin Ozelliklerine gdre kullanma talimatlarinin uygun
yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/béliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin
meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazil
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olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlart izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarmi ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

1) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim
ve dgretim yapilan atdlye ve laboratuarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu
varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve laboratuarin diger kurum ve
kuruluglarla  birlikte kullanilmasi  durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen c¢alisma
esaslarindaki gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her oOgretim yili basinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuarda gorevli
personel arasinda isbolimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar.
Alaniyla/boliimiiyle ilgili caligmalarda diger alanlarla/boliimlerle isbirligi
yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuar ve dersliklerin, alanin 06gretim
programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve
temini i¢in teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tiretim ¢alismalarini ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye c¢aligsmalari
kapsaminda sartname, resim ve standartlarima uygun lretim yapilmasini
saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ziimre O6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve
laboratuar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile
ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin
birime alinmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin
ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, ozel, gonilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar,
mezunlarin igyerlerindeki basarilarin1 izler, gerektiginde programlarin
gelistirilmesi i¢in onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman,
usta 6gretici, teknisyen ve 0grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katilmalarini tesvik eder.

g) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Okuldncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi ile
kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirli
ders arag-gerecten yararlanilarak  yapilmasini, bunlarin  biriminde
bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve
hizmetlerin programlarda Ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandiracak  nitelikte  olmasini, calismalarin  belirlenen  amaglar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

c) Ayni1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim
ve Ogretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu,
birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuarin diger kurum ve
kuruluglarla  birlikte kullanilmasi  durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
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sorumluluklar1 yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine baglh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve ncii bir rol iistlenir.

(3) Smnif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan O6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 0grenmelerini saglayacak egitim ve 0gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan ¢gretmenlerin
gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum
ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
saglar. Bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartigmalarda goriislerini Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve &gretim
caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri
yiiritir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.
d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalariyla
ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f)Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yiiritir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday Ogretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, ddev,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle
ilgili gorilis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,
toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve
Ogretime yansitir.

1) Ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul
yonetimiyle isgbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve
materyallerinin amaci1 dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasin1 ve
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korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.
p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 68retmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi
icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine
verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna
uygun ve glvenli birsekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali o6gretimde temrin, Uretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atdlye/laboratuar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik
yapar.

e) Doner sermayeden yapilan {iiretim calismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonug¢landirilmasini saglar.

f) Koordinatoér olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarm titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari
yonetime teslim eder.

g) Okul oncesi egitimi &gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim
yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
calisir.

g&) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atdlye ve
laboratuar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢aligmalarina katilir ve ¢alismalari
yiiriitir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri disinda,
hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri
gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere
ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmast yoniinde ¢aligmalar
yapar, dini konularda halkin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 ile imam-hatip liselerinde,
okullarin 6zelligine baglh olarak okul miidiiriince verilen diger goérev ve
sorumluluklar1 da yerine getirirler.

Koordinator
ogretmenler

(1) Koordinator 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj ve yaz uygulamalarinmn planli
olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve okul
miidiirliigiine bildirir.
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b) Isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla
programlara yansitilmasinda yarar gordiigli hususlar1 belirleyerek hazirlayacagi
raporu, program  gelistirme calismalarinda  degerlendirilmek  iizere
okulmiidiirligiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 0Ogretici/egitici
personele rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrencilerin yapmus olduklar islerle ilgili is
dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme
kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii icerisinde okul miidiirliigline
iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan
ogrencileri belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in isletme ve okul
arasinda yapilan igbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve iglemleri takip eder,
almacak onlemleri okul miidiirliigiine bildirir.

f) Okul ile igletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya
¢ikan sorunlari belirleyerek okul midiirliigiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince doneme ait puan ¢izelgelerinin doldurularak donem sona
ermeden 5 giin 6nce okulmiidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlan izleme ve ise yerlestirme calismalari kapsaminda gerektiginde
mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger goérevleri
yerine getirir.

Usta ogreticiler

(1)Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi alanlarda uzman, usta
ogretici veyadordiincii ve daha iist seviyede Mesleki Yeterlilik Kurumu mesleki
yeterlilik belgesine sahip kisiler gérevlendirilir.

(2) Usta ogreticilerle meslek alaninda/dalinda 6gretmen olarak atanabilme
yeterliligine sahip olanlar arasindan secilecek uzmanlar Milli Egitim Bakanlig1
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda
belirtilen ¢aligma siiresi kadar gorevlendirilir. Uzman olarak goérevlendirilenler
bagimsiz, usta dgreticiler ise 6gretmen gozetiminde ders okuturlar. Gorevlerini
ogretmenlik sorumlulugu i¢inde miidiiriin belirleyecegi esaslara uygun olarak
yiiriitiirler.

(3) Goniillii usta Ogreticiler, gerekli sartlar1 tagimalar1 kaydiyla, ticretli usta
ogreticilerin  gorev ve sorumluluklart dogrultusunda {icretsiz  olarak
gorevlendirilebilirler.

(4) 65 yasini doldurmus olanlara uzman ve usta 6greticilik gorevi verilmez.
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Sayman

a) Mali islemleri mevzuatta belirtilen usullere uygun olarak yapmak veya
yaptirmak,

b) Tekdiizen hesap ¢ercevesi ve hesap planina gére muhasebe ve defter
kayitlarini tutmak, tutturmak,

c) Usuliine uygun olarak tahakkuk ettirilen istihkaklari sahiplerine 6demek,
gelirleri tahsil ettirmek,

d) Gelir ve giderlere iliskin her tirlii belgeleri, defterleri ve makbuzlari
saklamak,

e) Ayniyat, ambar ve vezne islerinin usuliine uygun bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak,

t) Demirbas ve ambar kayitlarinin esas deftere uygunlugunu saglamak,

g) Banka ve kasada bulunan para ve bu mahiyetteki kiymetli evrakin kontroliinti
yapmak,

h) Isletmenin biitiin alacak ve borglarmin zamaninda tahsil edilmesini veya
odenmesini saglamak, bu yonde gerekli takibat1 yapmak,

1) Aylik mizanlari, izleyen ayin 9 una kadar diizenlemek,
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1) Mali yilin bitimini izleyen 2 ay i¢inde isletmenin envanterini, kesin mizanini
ve bilancosunu diizenlemek ve asillar1 ile birlikte gelir, gider belgelerini
Sayistay'a, gonderilenbilango ve eklerinin onayli birer 6rnegini de ayni siire
icinde Maliye Bakanligina gondermek,

J) Veznedar, ayniyat memuru ve ambar memurlarini, Kefalet Kanunu esaslari
dahilinde kontrol etmek,

k) Sayman mutemetleri ile ta amiri mutemetlerinin hesaplarini kontrol etmek,
bu Yonetmelik hiikiimlerine uymalarini saglamak,

1) Yil sonunda diizenlenen ve ash Sayistay'a gonderilen bilango ve eklerinin
onaylanmisg birer 6rnegini ayni siire i¢cinde Genel Miidiirliige gondermek.

m) Verilen diger gorevleri yapmak.

11

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

a) Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

b) Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

c) Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

d) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

e) Arsiv islerini diizenlerler.

f) Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

12

Yardimeci
Hizmetler
Personeli

Okul veya kurumda temizlik hizmetlerini yerine getirmek tiizere hizmetli
gorevlendirilir.

(2) Hizmetliler:

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri bolim ve
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sithhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

c¢) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arac¢ ve gereci gerekli yerlere tasir
ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri iglerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim goérevini yiirtitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardime1 olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.

g) Bahcivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacag isleri
yiiritir.

§) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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Okulumuzda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar

Kurul/Komisyon

Adi Gorevleri

Satin alma Miidiir veya miidiir yardimcisinin bagkanliginda okul miidiirliiglince yapilacak

Komisyonu satin alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek
Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal

Muayene ve N NP D e e .

Kabul Yonetmehg% hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak, Okula alinan malzemeleri

. sayarak teslim alir.

Komisyonu

Kalite Kontrol Kuruma alinan malin sartnamede belirtilen kalitede olup olmadigini kontrol

Komisyonu eder.
Okulun sartlarina gore 9.smifa ne kadar 6grenci alinacagini konusunda
diistincelerini bildirir.

Kontenjan Ara siniflara gelen 6grencileri puanina ve oncelik sirasina gore kabul eder.

Belirleme Kayit | Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yerlestirilecegi sinif mevcudunun

ve Nakil azaltilmasina, ayni sinifta iki ayr1 6zel egitim gerektiren 6grenci grubundan

Komisyonu Ogrenci bulunmamasina ve d6grencilerin 6zel durumlarina gore gerekli fiziki
diizenlemelerin yapilmasina yonelik tedbirleri alir.
Derslik, atolye, laboratuar ve benzeri egitim ortamlar ile spor salonlar1 ve
alanlariin kapasitelerini ve kullanilabilme durumlarini belirler.

éﬁiﬁiﬁ’; Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile téren ve

. toplantilarin diizenlenmesini yapar.

Komisyonu
Bir onceki toplantida alinan kararlarin  degerlendirilmesi, Ogretim
programlarinin uygulanmasi, okulda ve ¢evrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili
ve kurallarina uygun olarak kullanilmasi, Atatiirkciiliikle ilgili konularin
derslerde islenisine iligkin hususlar, Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli
yiiriitiilmesi, Istenen basar1 diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi igin
alinacak onlemler, Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 8diil ve disiplin
durumlarinin  degerlendirilmesi, Cocuk haklarina iliskin uygulamalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yapilacak proje caligmalari, Kurullar ve
komisyonlarla ilgili isler, Okulun amaci, okul ve cevre iligkileri, Kardes okul
uygulamalar,Yurt i¢i ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

Ogretmenler sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar, fuar, defile, sergi ve kermesler,

Kurulu Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi, Mezunlarin izlenmesi,
Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢aligmalarla stratejik
planlamaya iliskin is ve islemler, Genel denetim sonuglari, Nobet uygulamalari,
Personel ve oOgrenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar, Yerel, ulusal ve
uluslararas1 yapilan smav ve yarisma sonuglarinin degerlendirilmesi, Ogrenci
kuliip ve topluma hizmet c¢alismalari, Rehberlik ve psikolojik danigma
faaliyetleri, Ziimre toplantilari, Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlar,
Kurum  kiltiiri  olusturulmas1t  ¢alismalari, e-Okul  uygulamalari,
Hizmeti¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve benzeri konular giindemine
alarak goriigiir.

Okul Ziimre Egitim ve Ogretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar arasit bilgi akis1 ve
paylasimiyla 6grenci basarisinin artirilmasi, Egitim ve o6gretimde niteligin

Sl likseltilmesine yonelik goriis ve Onerilerin degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin

Kurulu yukse y gorus g g

almmasi, Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmasi,
Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin
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alanlarinda hizmet i¢i egitime alinmalariin okul miidiirliigiine 6nerilmesi,
Ogrenme giigliigii ceken dgrencilerle 6grenme giicliigii ¢ekilen konularin ilgili
ziimre Ogretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi, Siavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarimin
belirlenmesi, sonuglariin degerlendirilmesi ve benzeri konular goriistliir.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; alan/bdliimlerin gelir-gider
durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve tiretim kapasitelerinin giiclendirilmesi,
tanitim, pazarlama, hizmet ve iirlin satigiyla sosyal etkinliklere katilim igin
gerekli calismalarin ylriitiilmesi ile is sagligr ve gilivenligi konular1 da
gorigiiliir.

Ziumre
Ogretmenler
Kurulu

Bir Onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

Egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, Tiirk milli egitiminin genel amaglari, okulun
kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtilen amag¢ ve agiklamalarin
okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkciiliikle ilgili konular
tizerinde durularak caligmalarin buna gére planlanmasi,

Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate alinarak
derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle bunlarin
uygulama seklinin belirlenmesi,

Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmas, iinitelendirilmis yillik
planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine
iligkin hususlarin goriisiilmesi,

Diger ziimre veya bolim oOgretmenleriyle yapilacak isbirligi esaslarinin
belirlenmesi,

Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar
alinmasi,

Derslerin daha verimli iglenebilmesi i¢in ihtiya¢c duyulan kitap, arag-gere¢ ve
benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

Okul ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

Ogrenci basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik
ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmast,

Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger
derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi;
simavlarin sekil, say1 ve siiresiyle iirlin degerlendirme Olglitleriyle puanlarinin
belirlenmesi,

Ogrencilere verilecek proje ve performans ddevi konularni se¢iminde; 6gretim
programlariyla okul ve ¢evre sartlarinin géz 6niinde bulundurulmast,
Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Se¢me Sinavinda, ulusal ve uluslararas:
diizeyde katildiklari ¢esitli sinav ve yarigsmalarda aldiklart sonuglara iligkin
basar1 ve basarisizlik durumlariin ders bazinda degerlendirilmesi ve benzeri
konular gorisiiliir.

Okul miudiirii gerektiginde ayni sif seviyesinde ziimre Ogretmenleriyle
toplant1 diizenleyebilir.

Mesleki ve teknik ortadégretim kurumlarinda ayrica;

a) Ogretim programlarmin incelenmesi, programlarin cevre dzellikleri de
dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri
ve modiillerinin belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni Ogretim programlarinin hazirlanmast  ve
mevcutlarin gelistirilmesi,

c) Alandaki gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,
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¢) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atdlye, laboratuar ve meslek
dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl yiiriitiilmesi,

d) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin  kazandirilmasina  yonelik
caligmalar,

e) Mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi
caligmalariyla,

f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili saglik ve giivenlik sartlar

ilgili konular da gorisiiliir.

Sinif ve Sube

Yonetmelikte belirtilen O6rnek davranist gosteren Ogrencileri belirleyerek
odiillendirilmesini saglar.

Ogrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi ve basariyr artirici 6nlemlerin
alinmasi,

Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

Egitim kaynaklariyla atdlye, laboratuar ve diger birimlerden giivenli bir
sekilde nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

Cevreden yararlanma ve isbirliginin saglanmasi,

Uretim etkinliklerinin egitim ve dgretimi destekleyecek sekilde planlanmast,

Ogretmenler Proje, performans ¢aligmas1 ve sinavlarin planlanmasi,
Kurulu Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve
benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,
Okulu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,
Unitelendirilmis yrillik  plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligin
saglanmast,
Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, is hayatina
ve yliksek 6grenime yonlendirilmeleri,
Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasima yonelik ¢alismalar,
Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,
Rehberlik ve
Psikolojik Egitim-6gretim kurumuzda PDR hizmetlerinin planlanmasi, esgiidiimiin ve
Danisma kurum igindeki igbirligin saglanmas1 amaciyla PDR hizmetleri yliriitme
Hizmetleri komisyonu olusturulur. Okulun tiim rehberlik hizmetlerinin alinmas1 ve

Yirutme Kurulu

yapilmasi gereken danigmanlik hizmetlerini belirler.

Okul Aile Birligi
Kurullar
a)Genel kurul.
b) Yonetim
Kurulu.

c¢) Denetleme
Kurulu.

Okul-Aile Birligimiz, 6grencilerimizi, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve
Temel Ilkeleri ile Atatiirk inkilap ve ilkeleri dogrultusunda yetistirmek {izere
okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapar.

Okulun amaglarmin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine
imkan vermeyi ve bu amag¢ dogrultusunda velilerle is birligi yapmay,

Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is
birligi yaparak, zararli aligkanlik ve egilimlerin dnlenmesi i¢in okul yonetimine
yardimc1 olmayi,

Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile téren ve
toplantilarin diizenlenmesine destekte bulunmayi,

Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada okul ydnetimince
alinacak ortak tedbirleri desteklemeyi,

Ailede, okulda ve c¢evrede, Ogrencilerle diger g¢ocuklarin iyi aligkanliklar
kazanmalarini, iy1 birer vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul
yonetimine yardimci olmayz,

Okulda diizenlenecek Sosyal, Kkiiltiirel etkinlikler, kampanyalar, kurs ve
smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri
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etkinliklerde okul yonetimi ile is birligi yapmayz,

Egitim-0gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmays,

Egitim-0gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlar1 olusturmayi, var
olan komisyonlara katilmayi,

Egitim-0gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamayr amag ve gorev
olarak tistlenmistir.

Disiplin Kurulu

Bir disiplin olayimin meydana geldiginin gerek dogrudan ve gerekse ihbar veya
sikayet iizerine anlasilmasi halinde, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Servisine intikal ettirilir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Servisinin
en kisa zamanda verecegi rapor dogrultusunda konu Onur Kurulu veya Disiplin
Kuruluna sevk edilebilir. (Degisik tigiincii fikra:26.2.2002/24679 RG) Disiplin
Kurulu, olay1 kurula gelisinden en ge¢ on giin i¢inde karara baglar. Siirenin
yetmemesi durumunda, alinacak ara karar ve okul miidiiriiniin onayz1 ile bu siire
bir hafta daha uzatilabilir. Disiplin cezalar1 takdir edilirken;

a)Ogrencilerin kisisel 6zellikleri,

b) Davranisin niteligi, onemi ve ne gibi sartlar altinda yapildigi,

¢) Davranisin yapildig1r zamanki 6§rencinin psikolojik durumu,

¢) Ogrencinin okul icinde ve disindaki genel durumu,

d) Ogrencinin yas ve cinsiyeti,

e) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarist,

f) Ogrencinin aym dgretim yili iginde daha dnce ceza alip almadigi,

g) Ogrencinin tiim kisiligi degil, yalmz séz konusu davranisinin odak noktasi
yapilmas1 gerektigi,

gibi hususlar gbz 6niinde bulundurulur.

Onur Kurulu

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni ile ilgili olarak okul
miidiiriince veya genel kurul iiyelerince getirilen konular1 goriisiir, aldig1
kararlar1 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine
sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna 6neride bulunur.

¢) Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirmek ve disiplini bozucu davranislar:
onlemek amactyla programlar hazirlayarak 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.

¢) Ogrenci nobet isleri ile sinif baskan1 ve yardimeilig1 segimine iliskin esaslarin
belirlenmesinde okul yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisi ile is birligi
yaparak yiirlitiilmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygil1 ve basaril
olmalarina katkida bulunmak; sagliga zararli aligkanliklar edinmelerini ve
uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek i¢in anne-baba, 6gretmen, yonetici
ve 0grenci kuliibii baskanlariyla is birligi yapar.

Sosyal
Etkinlikler
Kurulu

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in danigman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger
Ogretmenlerle is birligi i¢inde ¢alismalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde
ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin yiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore
kuliip ve toplum hizmeti gorevlerini yiirtitiir.

Bilim ve Proje
Kurulu

Ogrencilerin merak duygularini, arastirma, sorgulama ve 6grenme isteklerini
arttirmak.
Ogrencilerin ve 6gretmenlerin yaraticiliklarini ortaya koyabilecek ortamlar
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hazirlamak, desteklemek ve yeni projeler iiretilebilmesine olanak saglamak.

Okul Gelisim ve
Yonetim Ekibi

Kalite ¢emberlerin olusturulmasi i¢in gerekli 6n hazirliklar yapar ve
calismalarini izler

Okul gelisimi ile elde edilen gelismelerin okul calisanlarina iletilmesini saglar
Okul personelinin gerekli egitimleri alabilmesi i¢in yapilan hizmet igi
kurslarina katilmalarin1 organize eder

Mezunlarin ige yerlestirilmesine veya kendi islerini kurmalarina rehberlik
ederler.

Is sektorleri ile isbirligi ve koordinasyon saglarlar.

Ogrenci basarisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalara rehberlik ve danismanlik
eder.

Okul ekipmanlarinin ve esyalarinin korunmasi, temizligi ve etkili kullanilmasi
ile ilgili calismalar1 diizenler.

Okulun giivenligine yonelik ¢caligmalarin organizasyonunda rol alir.

Okulun gevre ve veliler ile igbirliginin gelismesine yonelik caligsmalarda rol alir
ve organize ederler.

Okulun fiziki kaynaklarinin gelistirilmesine katkida bulunurlar.

Okulun tanitim1 ¢caligmalarini organize ederler.

Is Saglig1 ve
Gtivenligi Ekibi

Atolye ve siiflarda 6grenci ve ¢alisanlarin giivenligi i¢in gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar. Karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve
onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirmeler yapar.

Sivil Savunma
Ekibi

Sivil Savunma;Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirme
amacini tasir ve topyekiin savunmanin en énemli unsurlarindan biridir..

a) Sivil savunma giinii programini hazirlamak ve uygulamak,

d) Mabhalli sivil savunma birimleriyle is birligi yaparak sivil savunma
konularinda 6grencilerin bilinglenmesini saglamak,

e) Duvar gazetesinde sivil savunma ile ilgili yazi ve haberlerin yayinlanmasini
saglamak,

f) Okul 6grencilerinin sivil savunma konularinda aydinlatilmasi i¢in afis, brosiir
ve filmlerin 6grencilere gosterilmesini saglamak,

g) Okulda ilk yardim kurslar1 diizenlemek,

h) Ogrencilerin Ikaz-Alarm ve Siginaklar konusunda aydimlatilmasini saglamak,
1) Siniflar arasinda sivil savunma konularinda kompozisyon, resim ve siir
yarigmalar1 diizenlemek,

1) Sivil savunma giiniinde, okulda sivil savunma kdsesi diizenlemektir.
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OKULUMUZDA KURULAN iYILESTIRME EKIPLERi VE GOREV TANIMLARI

S.N

EKiP ADI

GOREV TANIMI

Yenilik Transferi Ekibi

Alani/branginda yenilikleri takip ederek bunlarin kullanimi ve
yayginlagsmasini saglar. Farkli igeriklerde gelistirilmis yeni {iriin, arag,
yontem ya da uygulamalari kullanir.

Olgme-Degerlendirme
Ekibi

Potansiyel basar1y1 ortaya ¢ikartmak i¢in sinav analizi yapilmasini
saglar, Egitimi daha bilimsel bir yapiya kavusturur, Basariy1
degerlendirirken daha objektif ve genel 6lgme araclar gelistirir.

Mezun izleme Ekibi

Mezunlarinin egitim gordiikleri alan/dallarda istihdam edilebilmeleri
icin ilgili sektordeki isletmelerle iletisim kurarak, bu konudaki
calismalari planlar. Is yerleri ile is birligi i¢inde ise yerlesen
mezunlari izler, 6gretim programlarinda 6ngdriilen amag ve hedeflere
ne derece ulasildigini belirler, elde edilen verileri analiz ederek okul
yonetimine sunar. Mezunlarin izlenmesi ve onlardan doniit alinmasi
amaciyla mezuniyet sonrast mesleki gelisime yonelik etkinliklerin
elektronik ortam ya da karsilikli etkilesim ile gerceklestirilmesini
saglar. Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve toplumsal
dayanigsmanin artirilmasi amaciyla dernek, vakif gibi sivil toplum
orgiitlerinin olusturulmasina dnciiliik eder. Mezunlar dernegine
iiyeligin 6zendirilmesini ve dernegin etkinlestirilmesini saglar.

Akademik Basariy1
Arttirma Ekibi

Okulun egitimsel basarisinin artirilmasi i¢in yapilabileceklerin
arastirilmasi, YGS ve LYS’ deki mevcut basarilarin, zayif ve kuvvetli
yonlerin belirlenip bu dogrultuda, iyilestirmeye acik alanlarinin
arastirilip incelenmesi.

Egitim-0gretim kalitesini artirmak.
Calismalarda yonetisimi, paylasimi ve planlilig1 saglamak.

Sektorle Isbirligini
Gelistirme Ekibi

Isletmelerin nitelikli ara eleman ve
Isletmelerin gereksinim duydugu alanlarda, nitelikli isgiicii
yetistirilmesini saglamak.

Ogretmen ve
Ogrencilerin Bilisim
Teknolojileri
Yeterliliklerini Arttirma
ve Hizmet i¢i Ekibi

Ogrenci ve dgretmenlerimizin gelisen teknolojiyi takip etme ve
kullanma becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alismalari planlamak.
Calisanlarimizin bireysel ve mesleki gelisimleri i¢in ihtiya¢ odakli
egitimleri planlamak.

Paydas Memnuniyetini
Arttirma Ekibi

Ogrenci, veli,alisan ve isletmelere uygulanan memnuniyet anketi
sonuglarina gore, iyilestirmeye acgik alanlarda iyilestirmeler yaparak,
tiim paydaslarin mutlu oldugu bir okulda olumlu kurum kiiltiiriinii
olusturmak.
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2.5.2.

INSAN KAYNAKLARI

2014-2015 KURUMDAKI MEVCUT iDARECI SAYISI

KADIN

ERKEK | TOPLAM

Mudiir

1

Teknik Miidiir Yardimcisi (DOSE)

Miidir Yardimcisi (Tam Giin Tam Yil)

Miidiir Yardimcisi (Ogrenci isleri)

Miidir Yardimcisi (Agik Lise)

o | O A WO N =

Miidiir Yardimcisi (Ogrenci isleri)

TOPLAM

O | = == -

L}
O | == aaa

2014-2015 YILI iTIBARI ILE KURUM YONETICILERININ EGiTiM DURUMU

EGITIM DUZEYi KiSi SAYISI %
ON LISANS - -
LISANS 5 % 90
YUKSEK LiSANS 1 % 10

2014-2015 YILI iTIBARI ILE KURUM YONETICILERININ YAS DAGILIMI

YAS DUZEYi Kisi SAYISI %
20-30 - -
30-40 4 % 90
40-50 % 10

50+
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2014-2015 YILI ITIBARI iLE KURUM YONETICILERININ
HiZMET SURELERINE ILISKIiN BILGILER

HiZMET SURESI

KiSi SAYISI

%

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Yil

% 10

% 90

KURUMDA GERGEKLESEN YONETICI
SIRKULASYONUNUN ORANI

Yil igerisinde Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

YiIl igerisinde

Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici

Sayisi
2012 | 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 2 1 4 2 _ 4
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IDARI PERSONELIN KATILDIGI HiZMETICi EGITIM PROGRAMLARI

ADI < KATILIM
U KATILDIGI CALISMALARIN ADI — BELGE NO
BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU-2 06/11/2006 | 2006060425
DIiKSIYON KURSU 11/12/2006 | 2006060491
DIREKSIYON EGITiCILERi KURSU 05/05/2008 | 2008061485
DOSE SEMINERI 16/12/2013 | 2013990283
iLKAY TOPLAM KALITE YONETIMINDE SUREG YONETiIMi SEMINERI 03/12/2007 | 2007060675
AYDIN ER YARATICI DRAMA SEMIiNERI 05/01/2009 | 2009061077
PROBLEM COZME YONTEM VE TEKNIKLERI SEMINERI 19/04/2011 | 2011060191
MUHASEBE i$ VE iSLEMLERi SEMINERI 23/01/2012 | 2012060061
MUHAKKIKLIK SEMINERI 10/12/2012 | 2012062143
EGITIM YONETIMi SEMINERI 05/01/2015 | 2015060949
WEB TASARIMI 07/01/2002 |8
OGRETMENLERE MESLEK ANLAYISI KAZANDIRMAK 06/02/2003 | 70
MERALAKIN | I
iLSiS MODULLERI EGITiMI 27/12/2004 | 1254
PROJE HAZIRLAMA TEKNILERI 14/03/2005 | 42
MEB VE INTEL OGRETMEN PROGRAMI LIDERLIK FORUMU 02/12/2009 | 2009061488
iINTEL OGRETMEN EGITiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 24/05/2010 | 2010061228
EGITIMDE FATiIH PROJESI TEKNOLOJi VE LIDERLIK FORMU KURSU | 19/03/2014 | 2014060487
A OKUL SAGLIGI SEMINERI 16/03/2009 | 2009060315
NALAN -
ULUKANLIGIL | YARATICI DRAMA SEMINERI 10/05/2010 | 2010060984
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITiMi SEMINERI 07/05/2010 | 2010061060
OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGIiTiM PROGRAMI 04/06/2012 | 2012061531
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGiTIM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
EGITIMI SEMINER 04/11/2013 | 2013061501
PERVIN BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU 05/01/2004 | 2004060250
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KOSEOGLU | BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU-2 01/05/2006 | 2006060282
MODA TASARIMI KURSU 20/06/2011 | 2011001156
BILGISAYAR KURSU (ADOBE PHOTOSHOP) 23/06/2008 | 2008000320
BEP SEMINERI 21/03/2005 | 2005060094
GIRISIMCILIK SEMINERI 10/09/2012 | 2012061779
AILE EGITIMI (0-18 YAS) KURSU 18/04/2011 | 2011000952
SENEM OGRETMENLIK VE GIRISIMCILIK EGITIMi SEMINERI 10/02/2014 | 2014000221
OZERCAN "L SAGLIGI (ILK YARDIM- ILK MUDAHALE) SEMINER 06/04/2009 | 2009230034
AILE EGITIMI (0-18 YAS) YENILEME SEMINERI 23/06/2014 | 2014061427
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2014-2015 KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYISI

BRANSI KADIN ERKEK | TOPLAM
1 Rehberlik 2 - 2
2 Cografya 2 - 2
3 Tiirk Dili ve
Edebiyats 7 ! 8
5 Felsefe 2 - 2
6 Fizik 2 - 2
7 Ingilizce 4 1 5
8 Biyoloji 3 - 3
9 Kimya 1 1 2
10 Miizik 1 - 1
11 Matematik 5 - 5
12 Tarih 2 4
13 Beden Egitimi 2 2
14 | Okul Oncesi Egitimi
2 - 2
Alani
15 Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alani 10 ] 10
16 Giyim Uretim . ] .
Teknolojisi Alani
17 Giizellik ve Sag
Bakimi Hizmetleri 4 - 4
Alani
18 Yiyecek Icecek 4 ] 4
Hizmetleri Alani
19 El Sanatlan 1 i 1
Teknoloji Alani
20 Grafik ve Fotograf
5 - 5
Alani
21 Bilisim Teknolojisi 3 1 4
Alani
22 Trikotaj 1 - 1
23 Din Kiiltiiri ve 2 ) 2
Ahlak Bilgisi
TOPLAM 74 6 80
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2014-2015 OGRETMENLERIN YAS iTiBARI iLE DAGILIMI

YAS DUZEYi KiSi SAYISI %
1 20-29 YAS ARASI - -
2 30-39 YAS ARASI 14 % 16
3 40-59 YAS ARASI 71 % 81.6
4 60+..... 2 % 2.30

2014-2015 YILI ITIBARI iLE OGRETMENLERIN
HiZMET SURELERINE ILiSKIN BILGILER

HiZMET SURESI |  Kisi SAYISI %
1-3 Yil ] -
4-6 Yil 2 % 2.5
7-10 Yil 2 % 2.5
11-15 Yil 10 % 12.5
16-20 Y1l 1 % 13.75
21+....... lizeri 55 % 68.75

KURUMDA GERGEKLESEN OGRETMEN SiIRKULASYONUNUN
ORANI

Yil igerisinde Kurumdan | YiIl igerisinde Kurumda
Ayrilan Ogretmen Sayisi | Géreve Ogretmen Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014

TOPLAM 3 2 1 4 1 3
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OGRETMENLERIN KATILDIGI HiZMETIiGi EGITiM PROGRAMLARI

o KATILIM BELGE
ADI SOYADI | KATILDIGI CALISMALARIN ADI
YILI NO
TEMEL EGITiM KURSU 15/12/2008 2008061700
HAZIRLAYICI EGITiM KURSU 12/01/2009 2009061093
ARZU GELAL INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 2011061119
KAHRAMAN N
CEVREYE UYUM SEMINERI 21/06/2010 2010061322
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
o 7 21/10/2013 2013061425
EGITIMi SEMINERI
NAKIS DESENI CiziM TEKNIKLERI KURSU 18/06/2012 2012000174
AYMELEK AKSOY
EGITIMDE KALITE VE AKREDITASYON SEMINERI 08/10/2012 2012061844
TEMEL EGITiIM OGRETMENLERININ MESLEKT GELISIM EGITiMi
o 11/06/2012 2012061615
PROGRAMI SEMINERI
AYSE GOK
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
o 7 21/10/2013 2013061425
EGITIMI SEMINERI
INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 2011061119
BILGISAYARDA KALIP HAZIRLAMA KURSU 20/06/2011 2011001158
AYSE OZAR
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
o 7 21/10/2013 2013061425
EGITIMi SEMINERI
DRAMA KURSU 08/09/2014 2014000288
OLCME VE DEGERLENDIRME TEKNIKLERi SEMINERI 11/08/2014 2014000275
AYSE ZEHRA REHBERLIK SEMINERI 03/05/1999 1999540022
AKGUL . . o o . o
ALGI YONETIMI VE DiL ZEKASI SEMINERI 20/12/2010 2010061662
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGITiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
g T 21/10/2013 2013061425
EGITIMI SEMINERI
OKUL ONCESI EGIiTiMi PROGRAMININ TANITIMI SEMINERI 02/05/2013 2013061250
AYTEN UNAL BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
o 7 21/10/2013 2013061425
EGITIMI SEMINERI
AYTUG BOZBAY BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU 09/02/2004 2004060313
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REHBERLIK SEMINERI 08/04/2002 2002060326
OGRETMENLIK UYGULAMASI SEMiNERI 23/03/2004 2004060953
OKUL SAGLIGI SEMINERI 11/02/2009 2009060175
iLKYARDIM VE iLK MUDAHALE EGIiTiMi SEMINERI 11/05/2009 2009061180
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
e T 21/10/2013 2013061425
EGITIMIi SEMINERI
INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 06/12/2010 2010060904
BiLGISAYAR KURSU (3D STUDIO MAX 1) OGLE GURUBU 03/11/2008 2008000892
BILGE TOSUN WEB TABANLI ICERIK GELISTIRME KURSU (I. KADEME) 29/06/2009 2009000955
BEP(BIREYSELLESTIRILMI$ EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
. o 21/10/2013 2013061425
EGITIMIi SEMINERI
BiLGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU 07/05/2007 2007060366
L . REHBERLIK SEMINERI 05/11/2001 2001060213
BINGUL TEKiN
BEP(BIREYSELLESTIRILMI$ EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
. o 21/10/2013 2013061425
EGITIMIi SEMINERI
INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 2011061119
BURAK AKTAS BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
. o 21/10/2013 2013061425
EGITIMIi SEMINERI
INTEL OGRETMEN EGiTiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 06/12/2010 2010060904
AB EGITiM VE GENCLIK PROGRAMLARININ TANITIMI SEMINERI
15/05/2006 2006060798
CANAN SEVER (A GURUBU)
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
e T 21/10/2013 2013061425
EGITIMi SEMINERI
URUN PAKETLEME KURSU 06/06/2005 2005061213
EGITIMDE YARATICI DRAMA KURSU 06/01/2014 | 2014060013
OGRETMENLIK UYGULAMASI SEM 28/11/2005 2005061537
CiGDEM ALTUN
ODUL RAPOR YAZIM SEMINERI 26/09/2011 2011061680
KAYNASTIRMA EGITiMi VE BEP HAZIRLAMA 24/12/2012 2012062152
TKY EGITIMDE KALITE ODUL RAPORU YAZIM SEMINERI 03/06/2013 2013061238
INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 2011061119
CIGDEM DONMEZ ™5 b BiREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
. o 21/10/2013 2013061425
EGITIMIi SEMINERI
REHBERLIK SEMINERI 05/11/2001 2001060496

DENIiz

51



0OZDEMIRCAN OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITiMi SEMINERI 07/05/2010 2010061060
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
e T 21/10/2013 2013061425
EGITIMi SEMINERI
FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI 08/10/2012 2012061855
INGILIZCE KURSU (SABAH GRUBU) 15/10/2007 2007000605
o INGILIZCE KURSU (SABAH) 11/02/2008 2008000773
DENIZ iLKAY DAL
PROBLEM COZME VE ILETISIM BECERILERI SEMINERI 11/06/2012 2012061761
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
e T 21/10/2013 2013061425
EGITIMI SEMINERI
BiLGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU 02/04/2007 2007060840
- INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011
ELIF BKMEN /o4/ 2011061119
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
e T 21/10/2013 2013061425
EGITIMi SEMINERI
BILGISAYAR KURSU 29/05/2000 2000360005
BILGISAYARLI KALIP EGiTiMi KURSU 02/05/2005 2005061001
INTEL OGRETMEN EGITiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 2011061119
EMEL BASER BILGISAYARDA KALIP HAZIRLAMA KURSU 20/06/2011 | 2011001158
OGRETMENLERIN REHBERLIK HiZMETLERi SEMINERI 19/06/2000 2000360006
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
e T 21/10/2013 2013061425
EGITIMI SEMINERI
YARATICI DRAMA KURSU 27/03/2006 2006060108
BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU 03/04/2006 2006060193
DIKSIYON KURSU 11/12/2006 2006060491
BiLGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU 2 08/05/2006 2006060941
iINTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 24/05/2010 2010061228
. ORGANIZASYON HiZMETLERI KURSU (I.KADEME) 15/05/2006 2006000140
FATMA GULER
WEB TABANLI ICERIK GELISTIRME KURSU (I. KADEME) 29/06/2009 2009000955
WEB TABANLI ICERIK GELISTIRME KURSU (I. KADEME) 15/03/2010 2010000068
GIRISIMCILIK (I. KADEME) SEMINERI 13/06/2011 2011001192
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
e T 21/10/2013 2013061425
EGITIMi SEMINERI
MODULER PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESi SEMINERI 05/07/2010 2010000354
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FATMA ASUMAN | BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
) o 7 21/10/2013 2013061425
SAHIN EGITIMI SEMINERI
FATMA ZUHAL BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGITiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
) g 7 21/10/2013 2013061425
AKSAHIN EGITIMI SEMINERI
REHBERLIK EGIiTiMi 27/02/1999 1999400057
OKUL ONCESI EGIiTiMi PROGRAMININ TANITIMI SEMINERI 02/05/2013 2013061250
PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI SEMINERI 14/03/2005 2005000042
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA
o 7 21/10/2013 2013061425
EGITIMI SEMINERI
MODULER OGRETIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME TEKNiKLERI
SEMINERI 12/10/2009 2009000743
FERAY SERDAR
MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM MODULER OGRETIM PROGRAMLARI
S 11/05/2009 2009000898
HAZIRLAMA SEMINERI
MODULER PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESI SEMINERI 15/03/2010 2010000063
MODULER PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESI SEMINERI 03/05/2010 | 2010000160
MODUL YAZILIM TEKNIKLERI SEMINERI 08/11/2010 2010000181
MODUL YAZIM TEKNIKLERI SEMINER 04/10/2010 2010000579
INTEL OGRETMEN EGITiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 | 2011061113
. BILGISAYARDA KALIP HAZIRLAMA KURSU 2011001129
GULENBER AKYOL 23/05/2011
BEP(BIREYSELLESTIRILMIS EGITiM PROGRAMI) VE KAYNASTIRMA 5013061425
EGITIMI SEMINERI 21/10/2013
EPILASYON (IPL) KURSU 13/09/2010 2010000823
DONER SERMAYE KURSU 23/02/2004 2004000024
GULSEVIL ALKAN  "erpEs VE BASA CIKMA YOLLARI SEMINERI 28/05/2007 2007380176
BEP (BIiREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
iNTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 24/05/2010 2010061228
iNGILiZCE OGRETMENI YETISTIRME PROJESI HAZIRLIK KURSU 09/07/2001 2001000458
) YARATICI DRAMA EGT.SEM. 2005060836
HAKAN CiHAN 14/03/2005
EGITIMDE DRAMA SEMINERI 13/11/2006 2006061193
BEP (BIiREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI) VE
e o 04/11/2013 2013061501
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
HALUK SANi EGITIMDE FATIH PROJESI TEKNOLOIi VE LIDERLIK EGITIMI KURSU | 99/10/2013 2013061051
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EGITIM YONETIM SEMINERI 02/12/2013 | 2013990280
OKUL YONETiIMi MEVZUATI SEMINERI 27/02/2006 | 2006060061
TKYDE STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI 03/09/2007 2007061064
OKUL GELISTIRME SEMINERI 10/03/2008 2008060218
E-OKUL UYGULAMALARI SEMINERI 26/05/2008 | 2008060646
LSiS MODULLERi KULLANIM SEMINERI 16/06/2008 | 2008060824
OKUL SAGLIGI SEMINERI 27/04/2009 | 2009060480
YARATICI DRAMA SEMINERI 16/03/2009 2009061146
OKUL SAGLIGI SEMINERI 22/02/2010 | 2010060102
PROTOKOL VE NEZAKET KURALLARI SEMINERI 12/01/2011 | 2011061190
KRiZE MUDAHALE TEMEL EGITiMI 06/06/2011 2011061445
ILETiSIM VE BEDEN DiLi SEMINERI 13/05/2011 2011061461
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK UYGULAMALARI SEMINERI 20/03/2012 | 2012060272
EGITIMDE KALITE VE AKREDITASYON SEMINERI 26/03/2012 | 2012061183
OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITiM PROGRAMI 04/06/2012 2012061531
EGITIM YONETIMi SEMINERI 03/09/2012 2012000361
EGITIM YONETIMi SEMINERI 29/05/2006 2006000156
MEGEP SEMINERI 05/04/2007 | 2007000693
i$ SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI SEMINERI 21/03/2011 | 2011000141
INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 24/05/2010 2010061228
KALITE YAKLASIMI KURSU 10/02/2014 | 2014061204
BILGISAYAR DERSI PROGRAM TANITIM SEMINERI 15/01/2007 | 2007060692
HAMIDE KORPE =G5y (| SAGLIGI SEMINERI 03/03/2009 | 2009060316
TURKIYE OKUYOR KAMPANYASI 31/03/2009 2009061124
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMINERI 04/11/2013 | 2013061501
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKT GELISIM EGITIMI
PROGRAMI SEMINERI 11/06/2012 | 2012061615
HATICE GONUL . -
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMINERI 04/11/2013 | 2013061501
HATICE MINE SANAYi MAKINALARI BAKIM-ONARIM VE KULLANIM KURSU 17/07/2000 | 2000000244
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USTON TEKNOLOJi VE TASARIM KURSU 10/09/2007 | 2007061026
INTEL OGRETMEN EGITiMI PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 | 2011061119
BILGISAYARDA KALIP HAZIRLAMA KURSU 23/05/2011 2011001129
MODA TASARIMI KURSU 20/06/2011 | 2011001156
DONER SERMAYE KURSU 04/08/2008 | 2008000531
GORSEL SANATLAR DERSi PROGRAM TANITIM SEMINERI 15/01/2007 | 2007060686
OKUL GELISTIRME SEMINERI 03/03/2008 2008060371
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
ILETiSIM BECERILERI KURSU 16/06/2014 2014061454
HAVVA SATIR
PROBLEM COZME YONTEM VE TEKNIKLERi SEMINERI 12/11/2012 2012062017
iNTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 24/05/2010 | 2010061228
BILGISAYAR KURSU (VB.NET I.KADEME) 23/03/2009 | 2009000085
HULYA SAGER BILGISAYAR KURSU (VB.NET II.KADEME) 13/04/2009 | 2009000140
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
INTEL OGRETMEN EGITiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 24/05/2010 | 2010061228
TURKGE DERSI TANITIM SEMINERI 27/06/2006 2006061074
ILKNUR BOZKIR
OZDEMIR OZEL EGITIM SEMINERI 06/10/2008 2008061581
BEP (BIiREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI) VE
SR 04/11/2013 2013061501
KAYNASTIRMA EGITIMi SEMINERI
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
PROGRAM IZLEME VE DEGERLENDIRME SEMINERI 14/05/2007 2007000158
MODULER OGRETIMDE OLGME VE DEGERLENDIRME TEKNIKLERI ST TE
SEMINERI _2 U200
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM MODULER OGRETIM PROGRAMLARI 5009000898
IMRAN BETON | HAZIRLAMA SEMINER| 11/05/2009
CERCEVE OGRETiIM PROGRAMLARI VE SERTIFiKA
) R 22/06/2009 | 2009000900
PROGRAMLARININ GUNCELLENMESi SEMINERI
MODULER PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESi SEMINERI 15/03/2010 | 2010000063
MODULER PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESi SEMINERI 03/05/2010 | 2010000160
MODUL YAZIM TEKNIKLERI SEMINERI YERI DEGISTI 04/10/2010 2010000579
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARINA GORE OGRETIM

. - ) o 2011000704
PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESi SEMiNERI 10/10/2011
FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJiI KULLANIMI 19/11/2012 2012061965
PROBLEM COZME YONTEM VE TEKNIKLERI 21/06/2011 2011061598
IPEKSEHER UREN "SR ATEJIK PLANLAMA SEMINERI 22/05/2013 2013061282
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
iINTEL GELECEK iGN EGIiTiM PROGRAMI KURSU 05/03/2007 2007060135
SOSYAL BECERI EGITiMi SEMINERI 13/03/2006 2006060668
DAVRANIS DEGISTIRME YONTEMLERI VE OFKE YONETIMI S TITSE
JALE 6ZOGLU
OZEL EGITIM SEMINERI 01/09/2008 2008061648
7-19 YAS AILE EGITIMi UYGULAYICI EGITiM SEMINERI 18/10/2010 2010061412
BEP (BIiREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI) VE
i o 04/11/2013 2013061501
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU (GAZi i00) 07/06/2000 2000440042
EGITIM MATERYALI HAZIRLAMA KURSU(ANADOLU LISESi) 04/06/2001 2001440025
. REHBERLIK HiZMETLERI SEMINERI(ANADOLU LISESi 1999440028
MEHTAP CETGIN ( ) 10/05/1999
CEVREYE UYUM EGITiMi SEMINERI 26/09/2007 2007061102
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
MELDA BESOGUL | BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU 14/06/2004 2004060579
OGRETMENLIK VE GIRISIMCILIK EGiTiIMi SEMINERI 24/03/2014 | 2014000040
OKUL ONCESI EGITiMi PROGRAMININ TANITIMI SEMINERI 2013061250
MUALLA DUMAN 02/05/2013
BEP (BIiREYSELLESTIRILMIiS EGITiM PROGRAMI) VE
e o 04/11/2013 2013061501
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 06/12/2010 2010060904
MUKADDER YARATICI DRAMA SEMINERI 26/03/2007 2007060150
BAHTIYAR i _
BEP (BIREYSELLESTIRILMIiS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 2011061119
MUSTAFA
MEHMET GULER BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE

KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMINERI
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DIN KULTURU DERSLERININ SUNUMUNDA ORNEK DAVRANISLAR | 7/05/2012 2012061279
NAGEHAN TEKIN BEP (BIiREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITIMi SEMINERI
OKUL ONCESI EGITiIMi PROGRAMININ TANITIMI SEMINERI 02/05/2013 2013061250
NESRIN BAKIRTAS  gep (BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITIMi SEMINERI
INTEL OGRETMEN EGITiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 06/12/2010 | 2010060904
OGRETMENLIK VE GIRISIMCILIK EGITIMi SEMINERI 24/03/2014 | 2014000040
NESRIN OKUL ONCESI EGITiMi PROGRAMININ TANITIMI SEMINERI 02/05/2013 2013061250
TOPALOGLU . I
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITiM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
PROGRAM IZLEME VE DEGERLENDIRME SEMINERI 14/05/2007 2007000158
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
NESE AVCI R 04/11/2013 2013061501
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
INTEL OGRETMEN PROGRAMI TEMEL KURSU KARMA EGITIM 01/03/2010 | 2010190126
MODELI
REHBERLIK PROGRAM TANTIIM SEMINERI 26/02/2007 2007190183
OKUL GELISTIRME CALISMALARI SEMINERI 03/03/2008 2008190203
NESE OZKARSLI  "TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL HIZMETLERI SEMINERI 09/04/2008 | 2008190358
ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI SEMINERI 02/06/2008 | 2008190400
OKULLARDA iLK YARDIM - iLK MUDAHALE SEMINERI 12/05/2008 2008190405
INSAN HAKLARI VE VATANDASLIK EGITIMi SEMINERI. 27/05/2008 | 2008190440
BEP (BIiREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI) VE
NILAY SEYHAN KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMINERI 04/11/2013 2013061501
DIREKSIYON EGITiMi DERSI OGRETICiSi KURSU 22/11/2010 | 2010061529
I . SINIF REHBER OGRETMENLIGI/NIKSAR 2008600133
NiLGUN ZALOGLU / 05/05/2008
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiIMi SEMINERI
INTEL OGRETMEN EGITiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 06/12/2010 | 2010060904
Fizik OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERi SEMINERI 01/09/2014 2014000286
NIYMET YILDIZz PROJE YONTEM VE TEKNIKLERi SEMINERI 18/06/2007 2007060433
BEP (BIiREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI) VE
04/11/2013 2013061501

KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMINERI
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EGITIMDE DRAMA KURSU 10/07/2006 2006000276
TKY ODUL SURECI OKUL UYGULAMAS| 09/04/2007 2007020072
TKY ODUL SURECI OKUL UYGULAMAS| 18/06/2007 | 2007020108
TOPYEKUN SAVUNMA SiViL HiZMETLERI EGITIM SEMINERI 07/04/2008 2008020241
OKUL ONCESI EGITiIMi PROGRAMININ TANITIMI SEMINERI 02/05/2013 2013061250
BEP (BIiREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
NUKET GUNERI iS PIYASASI ALAN ARASTIRMASI YONTEM VE TEKNIKLERI S
AILE VE TUKETICI EGITIMI SEMINERI 24/12/2007 2009000351
MODUL iINCELEME SEMINERI (CEVRE HIiZMETLERI) 22/06/2009 2010000047
SOSYAL HiZMETLER SEMINERI 08/03/2010 2010000099
AILE VE TUKETICI BILIMLERI ALANI PROGRAM DEGERLENDIRME A ——
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI SEMINERI 05/05/2008 2008000200
INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 2011061119
- OZEL EGITIM SEMINERI 2009660383
OZGUR KILICLI 07/09/2009
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
CiLT VE VUCUT BAKIMI KURSU 20/06/2011 2011001154
PAKIZE ERDEN
i BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
. e 02/05/2005
BILGISAYARLI KALIP EGiTiMi KURSU LGN
INTEL OGRETMEN EGITiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 2011061119
ORGANIZASYON HIZMETLERi KURSU 29/08/2005 2005000270
PERVIN SAHAN ORGANIZASYON HiZMETLERI KURSU (I.KADEME) 15/05/2006 2006000140
MODA TASARIMI KURSU 20/06/2011 2011001156
REHBERLIK SEMINERI 05/11/2001 2001060213
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE
KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
PINAR TEMEL EGITIM KURSU 14/02/2011 2011061203
SOGUKPINAR HAZIRLAYICI EGITiM KURSU 21/03/2011 2011061352
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0zGUL OGRENME GUCLUGU VE DEHB SEMINERI 07/03/2011 | 2011060738

BEP (BIiREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI) VE 5013061502

KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMINERI 11/11/2013

EGITIMDE BiLiSiM TEKNOLOJILERI KULLANIMI 18/06/2012 2012061563
RUKIYE CIHANER | FATiH PROJESi EGiTiMDE TEKNOLOJI KULLANIMI 25/06/2012 | 2012061564

BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGIiTIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502

KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMINERI

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI 15/04/2013 2013060773

AB HiBE PROJELERI SEMINERI 20/04/2009 | 2009230165
SABIRE CANAN ADEY (ASAMALI DEVAMSIZLIK YONETIM MODELI) SEMINERi 30/12/2011 | 2011061829
MUSMAL . R

BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502

KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMINERI

SES BILGISI,YAZIM KURALLARI,NOKTALAMA ISARETLERI,YAZIM 12/02/2014 2014061230

HATALARI

INTEL OGRETMEN EGiTiMi PROGRAMI TEMEL KURSU 04/04/2011 | 2011061119

PSIKOEGITIM SEMINERI 20/02/2006 | 2006060573
SABRIi ARSLAN

TURKGE DERSI TANITIM SEMINERI 27/06/2006 2006061077

BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502

KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMINERI

iLK YARDIM KURSU 08/01/2007 | 2007060026

WEB TASARIMI KURSU 02/04/2007 | 2007060290

KAYNASTIRMA UYGULAMALARINDA EGITIM OGRETIMIN 01/05/2006 | 2006060940

DUZENLENMESI SEMINERI

iLK VE ORTAO.GRE'I.'iM KURUMLARI SINIF REHBERLIK PROGRAMI 20/11/2006 | 2006061231

TANITIM SEMIiNERI

YARATICI DRAMA SEMIiNERI 26/03/2007 | 2007060150
SARE MAVI DAVRANIS DEGISTIRME YONTEMLERI VE OFE YONETIMI 02/04/2007 | 2007060797

SEMINERI

7-19 YAS AiLE EGITiMi UYGULAYICI EGITiMi SEMINERI 05/04/2010 2010060280

ANLASMAZLIK C6ZUMU,MUZAKERE VE AKRAN 13/01/2010 | 2010060991

ARABULUCULUGU SEMINERI

TUTUN ALKOL VE MADDE BAGIMLILIGI SEMINERI 05/09/2011 | 2011061637

ATILGANLIK EGITIMi GRUP UYGULAMALARI SEMINERI 19/03/2012 | 2012060242

BEP (BiREYSELLESvTiRiLMiS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502

KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMINERI

DRAMA KURSU 08/09/2014 | 2014000288
SEHER GAZAN

OKUL SAGLIGI SEMINERI 14/06/2010 | 2010060548
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2010060565

iLKYARDIM VE iLK MUDAHALE SEMINERI 17/06/2010
BEP (BiREYSELLESvTiRiLMiS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMiNERI
DIKKAT TOPLAMA EGiTiMi FORMATORLUGU KURSU 21/08/2006 2006000432
REHBERLIK SEMiNERI 05/11/2001 2001060213
BEP (BiREYSELLESvTiRiLMiS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMiNERI
MOD.ULEI.R OGRETIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME TEKNIKLERI 12/10/2008 | 2009000743
SEMINERI
SEHER KUTLU MESLEKI VE TEKNIK EGITIM MODULER OGRETIM PROGRAMLARI 11/05/2009 2009000898
HAZIRLAMA SEMIiNERI
MODULER PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESi SEMiNERI 15/03/2010 2010000063
MODULER PROGRAMLARIN DEGERLENDIRILMESi SEMINERI 03/05/2010 2010000160
MODUL YAZIM TEKNIKLERI SEMINERI YERi DEGISTi 04/10/2010 | 2010000575
ULUSAL MESLEK STANDARTLARINA GOR-E GGBETiM 10/10/2011 2011000704
PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESi SEMINERI
BILGISAYAR VE iNTERNET KULLANIM KURSU 01/05/2006 | 2006060260
BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM KURSU-2 05/06/2006 | 2006060313
SEMA BOZKURT
REHBERLIK SEMiNERI 05/11/2001 | 2001060213
BEP (BIiREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMINERI
COCUKLARI TANIMA TEKNIKLERi SEMINERI 06/09/1999 1999000294
OGRETMENLIK UYGULAMASI SEMINERI 07/05/2004 | 2004061065
SEMAKARAOGLAN
OKUL ONCESi EGiTiMi PROGRAMININ TANITIMI SEMiNERI 02/05/2013 2013061250
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE 11/11/2013 5013061502
KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMINERI
SEVIM CELIK BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMiNERI
GIDA HIJYEN UYGULAMALARI KURSU 19/06/2006 | 2006000214
ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF REHBERLIK PROGRAMI 18/11/2006 2006680136
UYGULAMA SEMINERI
SEVIM OZBAL OKUL GELISTIRME CALISMALARI SEMINERI 15/03/2008 | 2008680121
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMINERI
MODULER OGRETIMIN YAYGINLASTIRILMASI SEMiNERI 07/10/2008 | 2008680137
o INTEL OGRETMEN EGITIMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 24/05/2010 | 2010061228
SEVIM OZGUR
OZEL MAKYAJ TEKNIKLERi KURSU 13/06/201 2011001149
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WEB TABANLI iCERIK GELISTIRME KURSU (I. KADEME) 29/06/2009 2009000955
WEB TABANLI iCERIK GELISTIRME KURSU (I1. KADEME) 12/10/2009 | 2009001033
BEP (BIREYSELLESTIRILMiS EGITiM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMINERI
iINTEL OGRETMEN PROGRAMI CEVRIMICi TEMEL KURSU 04/05/2009 2009420345
BILGISAYARDA KALIP HAZIRLAMA KURSU 23/05/2011 2011001129
SEVIM UNSAL
MODA TASARIMI KURSU 20/06/2011 2011001156
BEP (BIREYSELLESTIRILMiS EGITiM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMINERI
DONER SERMAYE KURSU 07/07/2008 2008000397
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGiTiMi SEMINERI 27/04/2010 2010061058
SIDIKA NURAY
YALNIZ TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ MESLEK] GELiSiM EGITiMI 25/06/2012 2012061691
PROGRAMI SEMINERI
BEP (BiREYSELLESvTiRiLMiS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMINERI
GIDA GUVENLIGi VE BESLENME EGITiMi KURSU 04/03/2002 2002000028
BESLENME VE GIDA PROGRAM TASARIMI KURSU 14/10/2002 2002000325
SADIYE AYDIN
PROGRAM GELISTIRME KURSU (BESLENME VE GIDA II.KADEME) | 17/03/2003 2003000057
BEP (BiREYSELLESvTiRiLMiS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMINERI
iNGiL.iZCE pERsi OGRETIM PROGRAMLARI YONTEM VE 20/06/2011 5011061589
SEBNEM TEKNIKLERI
ARABACIOGLU - o
BEP (BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMINERI
DIKSIYON KURSU 16/06/2003 | 2003060385
BILGISAYAR VE iINTERNET KULLANIM KURSU 04/10/2004 2004060604
PROJE CEVRIM YONETIMI EGiTiM PROGRAMI KURSU 04/12/2006 | 2006061226
PROJE HAZIRLAMATEKNIKLERI VE UYGULAMALARI KURSU 25/12/2006 2006061284
, : o LRl i 2010000682
SEMSI DERVA iLKASAMA iZCi LiDERLIGi KURSU 23/01/2010
UNAL OCAKBASI YETiSTIRME KURSU 21/07/2011 2011000630
OGRETMENLIK UYGULAMASI SEMINERI 02/04/2004 2004061076
PROJE YONTEM VE TEKNIKLERi SEMINERI 21/06/2010 2010060593
HAYAT BOYU OGRENME TANITIM SEMINERI 05/05/2010 2010061143
BEP (BIREYSELLESTIRILMIiS EGiTiM PROGRAMI) VE
( 3 3 ) 11/11/2013 | 2013061502

KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
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ORYANTIRING (Il. KADEME) SEMINERI 07/02/2011 2011000056
TREKKING SEMINERI 04/07/2011 | 2011000471
WEB KURSU 11/03/2002 2002060318
INTEL GGRETMEN PROGRAMI TEMEL KURSU (UZMAN 15/02/2010 | 2010060054
OGRETMEN KARMA MODELI)
_ } BILGISAYAR KURSU (VB.NET I.KADEME) 23/03/2009 | 2009000085
TEKMILE DOGAN
BILGISAYAR KURSU (VB.NET II.KADEME) 13/04/2009 | 2009000140
REHBERLIK SEMINERI 05/11/2001 | 2001060213
BEP (BiREYSELLESvTiRiLMiS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMINERI
- BEP (BiREYSELLE%TiBiLMiS EGITIM PROGRAMI) VE \1/11/2013 | 2013061502
TULUN KAYNASTIRMA EGIiTiMi SEMiNERI
SARIDOGAN . T . :
DERS KITAPLARI VE EGiTiM ARACLARINI DEGERLENDIRME 31/01/2011 | 2011000033
SEMINERI
BILGISAYAR KURSU (PHOTOSHOP, FLASH) 01/05/2006 | 2006740050
EGITIMDE FATIH PROJESI TEKNOLOJi VE LIDERLIK FORMU KURSU | 10/10/2012 | 2012061827
FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI 24/02/2014 2014060614
TOPLAM KALITE YONETIMi DEGERLENDIRME SEMINERI 16/12/2002 2002740027
INCELEME VE SORUSTURMA SEMINERI 17/03/2003 | 2003740021
KAN BAGISCISI EGITIMi SEMINERI 09/06/2007 | 2007740059
TOPYEKUN SiViL SAVUNMA HiZMETLERi EGiTiM SEMINERI 22/03/2008 | 2008740035
ILETiSIM SEMINER 12/04/2008 | 2008740053
OKUL SAGLIGI SEMINERI 01/11/2008 | 2008740108
UGUR EKER
OKUL SAGLIGI SEMINERI 01/11/2008 | 2008740108
OKULLARDA iLK YARDIM,iLK MUDAHALE SEMINERI 07/11/2008 | 2008740113
OKULLARDA iLK YARDIM,iLK MUDAHALE SEMINERI 07/11/2008 2008740113
OKUL GELISTIRME CALISMALARI 17/03/2008 | 2008740151
PANSIYON YONETIMi SEMINERI 27/05/2009 | 2009740010
EGITIM YONETIMi SEMINERI 29/05/2006 | 2006000156
MESLEKi EGITIMDE KALITE GUVENCE SISTEMININ 14/04/2008 2008000150
YAYGINLASTIRILMASI SEMINERI
EGITIM YONETIMi SEMINERI 24/11/2008 | 2008000932
STRATEJIK PLANLAMA EGiTiMi SEMINERI 06/04/2009 | 2009000099
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MESLEKi EGITIMDE YENi YAKLASIMLAR SEMINERI 26/04/2010 2010000136
BILGISAYAR VE iNTERNET KULLANIM KURSU 02/05/2005 2005060305
DIKSIYON KURSU 11/12/2006 | 2006060491
BILGISAYAR VE iINTERNET KULLANIM KURSU-2 02/04/2007 2007060281
. INTEL OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMI (KARMA) KURSU 06/12/2010 2010060904
YURDAGUL
HALIME ALTAN BILGISAYARDA GRAFiK TASARIMI KURSU (COREL DRAW) 16/06/2008 | 2008000299
(.LKADEME)
TASARIM KURSU (3DS MAX) (Ill. KADEME) 14/06/2010 | 2010000248
BEP (BiREYSELLESvTiRiLMiS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMiNERI
SEKTOR DENEYiMi SEMINERI (3DS MAX TEMEL EGITiMi) 24/05/2010 | 2010000653
STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI 02/05/2012 2012060407
OKUL ONCESI EGiTiMi PROGRAMININ TANITIMI SEMiNERI 02/05/2013 2013061250
ZELIHA CINAR BEP (BiREYSELLESvTiRiLMiS EGITIM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMiNERI
GIRISIMCILIK (1. KADEME) SEMiNERi 13/06/2011 2011001192
EGITIM KURUMLARINDA SUC VE SIDDETi ONLEME SEMINERI 18/08/2008 | 2008000580
TOPYEKUN SAVUNMA SiViL HiZMETLERi SEMINERI 22/05/2009 2009540171
ZEYNEP BAYKARA | SINIF YONETiMi SEMINERI 11/04/2011 2011061375
BEP (BiREYSELLE%TiBiLMiS E.GiTil\./I PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502
KAYNASTIRMA EGiTiMi SEMiNERI
BILGISAYAR VE iNTERNET KULLANIM KURSU 01/05/2006 | 2006060263
ZEYNEP YOLAL , -
BEP (BIiREYSELLESTIRILMIS EGiTiM PROGRAMI) VE 11/11/2013 2013061502

KAYNASTIRMA EGITiMi SEMINERI
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GALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

. . ILGI GONULLU
ADI SOYADI GOREVI BRANSI
$ ALANLARI CALISMALARI
1 ALIY'\Ifn\_(I:AHSI Ogretmenler | Tum Branglar - Egitim Koglugu
2 ALIY'\Ifn\_(I:AHSI Ogretmenler | Tum Branglar - Sosyal Yardim
3 o Cocuk
Emel Tokyay Jlletly Geligimive | Sosyal Etkinlikler EKYS,
Yardimcisi e
Egitimi Alani
4 Miidii EKYS,
Nalan Ulukanhigil | g u d“r Tarih Felsefe, Psikoloji
agyardimcisi Sosyal Yardim
5 Jale Ozoglu Ogretmen Rehberlik Sosyal Etkinlikler EKYS
6 o . Bilisim Teknolojk | EKYS, Okul Web
Hamide Korpe Ogretmen Teknolojisi . o
Al Gelismeler Sitesi
ani
o . . Grafik ve Model Ugak, EKYS, Resim
Cigdem Bilasa Ogretmen Fotodraf Alani Fotograf, Sosyal |
- Etkinlikler yarismaiar
8 Bilisim ..
.. L Teknolojik
Tekmile Dogan Ogretmen Teknolojisi . ) EKYS
Gelismeler
Alani
9 Ogretmen Bilisim i
, Teknolojik
Ozgur Kihgl Teknolojisi el EKYS
Gelismeler
Alani
10 | Aytug Bozbay Ogretmen Matematik Fen Bilimleri EKYS
11 ) Tirk
Zeynep Cam Ogretmen Muzik Koro
Sanat Muzigi
12 | M. Mehmet Giler Ogretmen Tarih Doga Bahce Bakimi
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2014 Yili Kurumdaki Mevcut Destek Personele iligkin Bilgiler

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu Hi\z(met Toplam
1 Memur 1 - Yuksek Okul 3 1
2 Hizmetli 1 2 Ortaokul/ilkokul | 10/4/4 3
3 Soézlesmeli Isgi - - - - -
4 Sigortali Isci 1 - ilkokul 1 1
5 Teknisyen 1 - Meslek Lisesi 6 1
TOPLAM 4 2 - - 6
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2014 YILI ALIYE YAHSi MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi iINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

Ogretmen ihtiyag Durumu Ve Dagilimi

Ogretmen Mesleki Gelisim Diizeyi

Egitim . N
Kadro Durumu Sl Hizmet Igi Egitim
urumu
=3 —
© (7]
= = o o
E | 3 2= 5| 3 > ]
3 3 = 2 L &8 g n 5 )
; = |5 | & 5E25| £ |3 £=
e = S =3 2 5 F e O =2 3 z 5
=] > © s 5 o © ~x i T g = He IS - 6 5
2 o > wn € -] £ o © 5] 4] Q E = © > = O g =
& o c g | 3 = > > |2 |5 |2 53 T Eog
e < :0 [ o = o 9 = € v 5 p 3 5 93 S5 =
& < ] & g |o |2 s £ o 5 B b=l & <= O S8 €
Arzu GELAL o . .
1 AT Ogretmen | Cografya 7/3 |5yil | Var |Kadrolu X |25 5 1 odal
" " Cocuk Gelisim ve 1/ .
2 | Ayse GOK Ogretmen .. . 6yl |Var |Kadrolu X 10 5 10 Odul
Okul Oncesi 4
Ayse Zehra .. ..
3 AKSGUL Ogretmen Matematik 1/4 |3yl |Var |Kadrolu X 25 5 1 Odul
Ankara El Sanatlari
Katalogunun
Hazirlanmasi
4 | Aymelek AKSOY |Ogretmen |Grafik ve Fotograf 1/4 |1yl |Var |Kadrolu X 10 5 23 Odl Etnografik Eserler
Katologu ( 4 cilt)
Kalemden Gergefe Tiirk
Nakislari Desen




Katologu

Yasayan Anadolu Kitre

Bebek Yapimi
Ogretmen | Giyim Uretim .
5 |Ayse OZAR . . L 1/4 | 7 yil Var |Kadrolu 15 1 Odiil
(Atolye sefi) | Teknolojisi
.. . Cocuk Gelisimi ve 2/
6 |Ayten UNAL Ogretmen o 7 yil Yok |Kadrolu
Egitimi 2
7 | Aytug BOZBAY Ogretmen Matematik 4/3 [1yil |Var |Kadrolu 30
11 yil
. . Grafik ve 2 ay .
8 | Bilge TOSUN Ogretmen . 1/4 Var |Kadrolu 3 Odul
Fotografcilik 23
gin
L . Uz. El Sanat ve
9 | Bingiil TEKIN .. o 1/4 |11 yil |Yok |Kadrolu
Oretmen Teknolojisi
10 |Burak AKTAS Ogretmen | ingilizce 3/2 |10yl |Var |Kadrolu
11 |Canan SEVER Ogretmen Fizik 4/1 |6yl |Var |Kadrolu 15 2 odul
. Giyim Uretim o
12 | Canan YAKIN Ogretmen L 1/4 |2yl |Yok |Kadrolu 25 7 odil
Teknolojisi
- . " Grafik ve Fotograf .
13 | Gigdem BILASA Ogretmen Al 3/1|2ay |Var |Kadrolu 7 Odul
ani
14 |Gigdem DONMEZ |Ogretmen |Kimya 4/2 |6 yil  |Var |Kadrolu 10
15 | Deniz ilkay DAL Ogretmen Felsefe Grubu 2yl |Var |Kadrolu 25
16 | peniz Ogretmen 1/4 {16 yil |Yok |Kadrolu 15 4 Odiil

Yiyecek icecek
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OZDEMIRCAN Hizmetleri
17 | Elif OKMEN Ogretmen | Biyoloji 1/4 |18 yil |Var |Kadrolu 15 5 2 Odul
Giyim Uretim N
18 | Emel BASER Boluim Sefi i L 1/4 |6 yil  |Yok |Kadrolu 30 5 5 Odl
Teknolojisi
Cocuk Gelisimi ve o
19 |Emel TOKYAY Mdr.Yrd Est 1/4 |1ay |Var |Kadrolu 115 25 3 oddl
gt.
Emine Zeynep v . .o
20 Ogretmen Muzik 1/1 |2 ay Kadrolu 1 Odul
CAN
Fatma Asuman o Grafik ve Fotograf 10 yil
21 . Ogretmen 1/4 Var |Kadrolu 5 5 -
SAHIN Alani 5 ay
. o Guzellik ve Sag .. . | Yuksek Lisans
22 |Fatma GULER Ogretmen ) 1/4 |4yl Var |Kadrolu 55 5 11 Oddl o o
Bakimi Hiz. Alani Bitirme Projesi
Fatma Zuhal .. ..
23 . Ogretmen | Turk Dili ve Edebiyati |1/4 |3yil |Var |Kadrolu 5 5 6 Odul
AKSAHIN
.. ocuk Gelisimi ve ..
24 | Feray SERDAR Ogretmen (E;“'t' . g 1/4 |9yl |Yok |Kadrolu 50 4 Odil
gitimi
. Uz. Giyim Uretim -
25 | Giilenber AKYOL | ... . 1/4 |11 yil Kadrolu 20 5 4 odul
Ogretmen | Teknolojisi
Kozmetik Makyaj
. ve Manikir Kitabi
Uz.Ogretme | . s g
. . Guzellik Sa¢ Bakimi 3yil 8 o EditorlGgi
26 | Giilsevil ALKAN n ) . 1/4 Var |Kadrolu 25 10 1 odal .
. . | Hizmetleri Alani ay Turk Kadinin
(Atolye Sefi)

Marka Bagimlilig
(Tez)
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27 |Hakan CIHAN Ogretmen | ingilizce 1/4 {10yl |Var |Kadrolu 25 5 3 6dil
Bilim Tarihi (Lise
Yardimci Ders
Kitabi)
Sistem 2000
(Universiteye

28 |Haluk SANI Ogretmen | Tarih 1/4 |1yl |Var |Kadrolu 40 20 6 oddl Hazirhk 6 Cilt)
Altin Anahtar
(Universiteye
Hazirlik 3cilt)
Soru Bankasi
Sosyal Bilimler
Bilgisayara ilk Adim
Veri Yonlendirmeli

29 |Hamide KORPE | Ogretmen |Bilisim Teknolojileri |5/3 |[6yil |Var |Kadrolu 30 10 Web Sayfas
Tasarimi-
Yayinlamamis
Yiksek Lisans Tezi

30 |Hatice GONUL Ogretmen | Okul Oncesi Egitimi | 1/4 |7yl |Var |Kadrolu 10 5

. . e 6yl 6
Hatice Mine . Giyim Uretim
31 .. . Ogretmen . 1/4 |ay 11 |Yok |Kadrolu 35 5
USTUN Teknolojisi .
gin

32 |Havva SATIR Ogretmen Biyoloji 1/1 |6ay |Var |Kadrolu 10 5

33 | Hiilya SAGER Ogretmen Bilisim Teknolojileri | 2/3 |6yil |Var |Kadrolu 20 5 1 odal

34 |ibrahim Ogretmen | Fizik 1/4 |5 yil Kadrolu 40 10 10 6diil
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TOPCUOGLU

Cocuk Gelisimi ve

35 |ilkay AYDIN ER Madur o 2/2 |3ay |Var |Kadrolu 10 10 odul
Egitimi
ilknur BOZKIR . L , o
36 |.. . Ogretmen | Turk Dili ve Edebiyati {4/3 |1yl |Var |Kadrolu 20 1 odal
OZDEMIR
MEGEP
. . Cocuk Gelisimi ve . Kapsaminda Modil
37 |Imran BETON Ogretmen Exitimi 1/4 |6 yil |Var |Kadrolu 25 6 Odul Yazimi
gitimi
IKMEP Calistaylari
38 |ipek Seher UREN |Ogretmen |Tirk Dili ve Edebiyati [2/1 [2yil [Var |Kadrolu 20
39 |Jale 6ZOGLU Rehberlik Rehberlik 1/3 |1yl Var |Kadrolu 30
. s Giyim Uretim e
40 |Mediha KOF Ogretmen . 1/4 |5 yil Kadrolu 55 4 o6dal
Teknolojisi
41 |Mehtap GETGIN | Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyati |1/4 |3yl |Var |Kadrolu 25 4 6ddil
3/3
42 |Melda BESOGUL |Ogretmen | Biyoloji 2ay |Var |Kadrolu 5 1 Odul
2/1
Yiyecek icecek i
43 | Meral AKIN Md. Yard. i . 1/4 |10 ay Kadrolu 20 11 Odul
Hizmetleri
" Cocuk Gelisimi ve .
44 | Mualla DUMAN Ogretmen Egitimi 1/4 |22 yil | Yok |Kadrolu 15 9 Odiil
gitimi
Mukadder v . 11 yil .o
45 . Ogretmen Ingilizce 1/2 Var |Kadrolu 20 5 Odl
BAHTIYAR 4 ay
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Mustafa Mehmet

46 .. Ogretmen | Tarih 2/1 |6yl |Var |Kadrolu 10 5 1 odal
GULER
47 | Nagehan TEKIN Ogretmen | ilahiyat 6/5 |5yl |Var |Kadrolu 10 5
Nalan . o . .
48 . Md. Yard Tarih 1/3 |5 yil Var |Kadrolu 25 5 1 Odul Tarih 2 Ders Kitabi
ULUKANLIGIL
. . . S5yil 8
49 | Nilay SEYHAN Ogretmen Ingilizce 4/3 Var |Kadrolu 5 5
ay
o Megep Modiiller
. . Cocuk Gelisimi ve e -
50 | Nesrin BAKIRTAS |Ogretmen EBitimi 1/4 |10 yil |Var |Kadrolu 10 5 1 oddl (Duygusal Gelisim
itimi
. Modilii)
Nesrin " Cocuk Gelisimi ve o
51 o Ogretmen o 1/4 | 7 yil Var | Kadrolu 25 5 2 odul
TOPALOGLU Egitimi
52 |Nese AVCI Ogretmen Matematik 1/4 |5yl |Var |Kadrolu 5 5
53 |Nese OZKARSLI Ogretmen Matematik 1/4 |1yl |Var |Kadrolu 35 - 2 odul
54 | Nilgiin ZALOGLU | Ogretmen Beden Egitimi 1/2 |4yl |Var |Kadrolu 15 5
55 | Niymet YILDIZ Ogretmen Fizik 2/2 |10yl |Var |Kadrolu 20 10
. .. . o Cocuk Gelisimi ve o
56 |Niiket GUNERI Ogretmen EBitimi 4/1 (4 yil Yok |Kadrolu 60 10 1 odul
gitimi
57 |Ozgiir KILISU Ogretmen Bilisim Teknolojisi 3/1|5yil  |Var |Kadrolu 15 5
Pakize ERDEN s Guzellik Hizmetleri
58 . Ogretmen 2/3 |3yil  |Var |Kadrolu 10 5
BEHCECI ve Sag Bakimi
59 | Pervin KOSEOGLU | Md. Yard. Giyim Uretim 1/3 |2ay |Var |Kadrolu 30 10 4 Odul
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Teknolojisi

Giyim Uretim

60 |Pervin SAHAN Ogretmen . 1/4 |7yl |Var |Kadrolu 35 5 7 Odiil
Teknolojisi
Pinar m g .
61 N Ogretmen | Tarih 7/1 1yl |Var |Kadrolu 20 5
SOGUKPINAR
62 |Rukiye CIHANER |Ogretmen |Cografya 1/1 {3yl |Yok |Kadrolu 15 5 1 6diil
Sabire Canan ..
63 Ogretmen | Turk Dili ve Edebiyati {1/4 |2 yil |Var |Kadrolu 25 5 2 odil
MUSMAL
64 | Sabri ARSLAN Ogretmen | Turk Dili ve Edebiyati |3/3 |4yl |Yok |[Kadrolu 15 5
Okuma Hatalarinin
. . o Okuma
65 |Sare MAVI Rehber Rehberlik 1/4 |14 yil |Yok |Kadrolu 40 10 4 odul
Aliskanliklarina
Etkisi
66 |Seher GAZAN Ogretmen Matematik 1/4 |Syil  |Var |Kadrolu 50 10
Metge Projesi
Kapsaminda
“Fiziksel
Gelisiminin Yazim1”
" Cocuk Gelisimi ve N ve “Psiko-motor
67 |Seher KUTLU Ogretmen 1/4 |6 yil |Var |Kadrolu 35 5 5 Odl Gelisim” Modilleri

Egitimi

Megep Projesi
Kapsaminda Aile
ve Cocuk”
Modulinin Yazimi
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68 |Sema BOZKURT Ogretmen | Tirk Dili ve Edebiyati |1/2 |10 yil |Var |Kadrolu 20 5 1 odal
Sema " Cocuk Gelisimi ve .
69 o Ogretmen o 1/4 |10yl |Var |Kadrolu 20 5 2 Odul
KARAOGLAN Egitimi
. Giyim Uretim 45 .
70 |Senem OZERCAN | Mdr. Yard. . 7/3 | . Kadrolu 20 10 1 Oodul
Teknolojisi giln
71 |Sevgi Siirek HET Ogretmen Felsefe 2/1 1yl |Var |Kadrolu
72 |Sevim GELIK Ogretmen | Tarih 1/4 |17 yil 5 3 Odiil
L. " Cocuk Gelisimi ve .
73 |Sevim OZBAL Ogretmen Egitimi 1/4 |5 yil Var |Kadrolu 25 5 6 Odul
gitimi
L e e v Guzellik ve Sag .o
74 | Sevim OZGUR Ogretmen . . 2/3 |15yl | Yok |Kadrolu 20 5 4 0dil
Bakim Hizmetleri
o . Giyim Uretim .
75 | Sevim UNSAL Ogretmen . 2/1 |4yl Var |Kadrolu 15 5 3 Odul
Teknolojisi
Modiil Yazilim
Kitapgigi-Satin
alma ve Depolama
Televizyonda canli
Sidika Nura N Yiyecek icecek 1yl 7 N yayinda bolim
76 Y |ogretmen | Vo€ 1/a| " Kadrolu 5 |5 17 0dil |yt
YANLIZ Hizmetleri ay N
Televizyon

programinda
Mutfak Sanatlari
Kursunun ve
gorevde

73



bulundugum
okulun tanitimi

Yiyecek icecek

77 | Sadiye AYDIN Ogretmen _ . 1/4 {11yl |Var |Kadrolu 25 5 6 Odiil
Hizmetleri
Sebnem o —
78 . Ogretmen Ingilizce 4/3 [5yil  |Var |Kadrolu 10 5
ARABACIOGLU
Leonardo Da Vinci
M.T.e.’de ilk
. o Yardim Bilincinin
Semsi Derya o Beden Egitimi ve 1yl 6 —
79 | .. Ogretmen 2/1 Var |Kadrolu 75 5 21 Odil | Olusturulmasi
UNAL Spor ay .
Proje
Koordinatorligi ve
Raporlari
. o . Bilisim Teknolojileri -
80 |Tekmile DOGAN | Ogretmen Al 1/1 |15yl |Var |Kadrolu 25 5 2 odul
ani
Tillin . - » ) .
81 . Ogretmen | Turk Dili ve Edebiyati |1/4 |3yil |Var |Kadrolu 35 5 4 Odul
SARIDOGAN
82 | Ugur EKER Ogretmen | Kimya 1/4 |6ay |Var |Kadrolu 60 60 15 Oduil
. . Grafik Tasarim ve -
83 | Yurdagill ALTAN | Ogretmen . 1/4 |9yl |Var |Kadrolu 45 12 Odul
Fotografcilik
Uz. ocuk Gelisimi ve ..
84 | Zeliha CINAR L Cw L g 1/4 |10yl |Yok |Kadrolu 15 10 4 0dil
Ogretmen Egitimi
85 |Zeynep BAYKARA | Ogretmen | Din Kiltiirii 7/1 |2yl |Var |Kadrolu 15 5 2 Odul
86 |Zeynep YOLAL Ogretmen | El Sanatlari 1/4 {1yl |Var |Kadrolu 10 5 1 Odil
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2013-2014 2013-2014
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Psikolojik Gorev Intiyag Danigmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Yapan Duyulan Goriisme Sayisi
Danisman
5 Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm Danisman Danisman Sayisi
Sayisi ¥ 3 Y Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Velilere
) =) Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 - 2 193 52 74 7 39 6

2013-2014 REHBERLIK HiZMETLERI BiLGiSi-1

Ogrenci Sayisi Kiz: 772 Erkek : 0 Toplam 772
Psikolojik Damsnslzglgllifahber Ogretmen ) ) Psikolojik Danigman (Rehber Ogretmen ) Norm Kadro Sayist : 2
Rehber Ogretmen Ihtiyaci 2 Rehber Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 386
. Bireysel Rehberlik Hizmetleri Grupla Rehberlik Hizmetleri
% g 3 Grupla Grupla Egitsel Grupla
a E % Bireysel Meslelkd
g Z E Psikoloj Igf?t};ﬁl Bireysel Psikolojik Danigma Rehberlik rehllier li
© S = ik EISCT 1 Mesleki
5) et > Rehberli . o
= = > Danism Rehberlik . . . . Ogren
)3520 2 K a k Grup Ogrenci Grup Ogrenci Grup ci
QO < Sayist Sayist Sayist Sayist Sayis1 Sayist
Orenct | 415 1236 |- 24 197 174 4 31 16 178 8 412
Sayisi
TOPLAM 395 649
2013-2014 REHBERLIK HiZMETLERI BiLGiSi-2
Ogrenci Goriismelerinin Sorun
& m o Erkek Kiz Toplam
Alanlarina Gore Dagilimi
Saglik Sorunlari 25 25
Okulla ilgili sorunlar 48 48
Aile ile ilgili sorunlar 79 79
Kisisel sorunlar 123 123
Arkadaglik Iliskilerine Dayali Sorunlar 76 76
Sosyo-Ekonomik Sorunlar 61 61
Diger (Belirtiniz) - -
TOPLAM 0 412 412




YETERSIZLIiK ALANLARI

- R . Ozgiil - . .
Zlhm?el DEHB Ustiin . Gorm(f B Isltme. Ortoped.lk Konusn.la Spastll.( Otistik E.,‘.Id.e Hasff:\r'\ede
Engelliler Yetenekli Engelli Giigliigii Engelli Engelli Engelli Engelli Egitim Egitim
Suif- K K K K K K K K K K K K
Cinsiyet
Okul - - ]
Oncesi - - - - - - - - -
9.s1n 7 - - - - 1 - - - - - -
10.sn 8 - - - 1 - - 1 - - -
11.sn 6 - - - - 1 - 2 - - - -
12.sn 4 1 - - 2 1 - - - - - -
GENEL 25 1 ) ) 2 4 2 1 - - -

TOPLAM




OGRENCI SAYISINA iLISKIN BILGILER

Yillar

2012

2013

2014

Sayisi

Toplam Ogrenci

813

77

772

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Bagina
Diisen Ogrenci Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
30 30 30 2 2 3
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2012 2013 2014
Béliim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Bilisim 27 27 26 20 25 25
Teknolojileri Alani
Cocuk Gelisimi ve
... 82 79 86 86 63 63
Egitimi Alani
Giyim Uretim
. 17 16 13 10 18 17
Teknolojisi Alani
Grafik ve Fotograf
27 27 22 22 27 27
Alani
Gizellik ve Sag
Bakimi Hizmetleri 25 24 36 34 25 25
Alani
Yiyecek ve icecek
. ] 19 18 8 8 39 39
Hizmetleri Alani
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Ogrencilerin Universite Sinav Basarilarina iligkin Bilgiler

2012 2013 2014
Ogrenci Sayisi 175 176 179
§|pava _Giren Toplam 175 176 179
Ogrenci Sayisi
On Lisans Programina
Yerlesen Toplam 45 27 25
Ogrenci Sayisi
Lisans Programina
Yerlegen Toplam 35 19 54
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 80 46 79
Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 813 44
2012-2013 777 28
2013-2014 727 20
Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
. . Devamsizliktan Dolayi
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi .
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 813 9
2012-2013 777 18
2013-2014 727 15
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Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2011-2012 813 65

2012-2013 777 60

2013-2014 727 44

Odiil ve Cezalar

2012

2013

2014

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

85 72 73
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi 290 460 181
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say

255 280 427
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

12 5 33
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iSLETMELERDE BECERI EGITiM

Ogretim Yili 2012-2013 2013-2014 | 2014-2015 | Ug Yillik Ort.
Beceri Egitimi Almakla Yikimli Ogrenci 156 179 184 173
Mevcudu
® .~ Toplam 156 179 184 173
o 8 S | lsletmelerde meslek
S EL | (beceri egitimi alan Kiz 156 179 184 173
23©°5 dgrenci sayisi
sesgl y Erkek 0 0 0 0
X900
£EEC
2o EQ Kiz 100 100 100 100
> o 3 «| Isletmelerde meslek
5 ® >| (beceri) egitimi alan Erkek 0 0 0 0
PTE? ogrencilerin
= E= Yizdesi(%)
§ S Toplam 100 100 100 100
X
SON UC YILIN MEZUNIYET SONRASI iSTIHDAMI
2011- 2012- 2013-
2012 2013 2014
Mezun Ogrenci Sayisi 191 180 196
isth. Edilen
Mesleki ve Teknik okul | Toplam Og. i = e
mezunlarin alani ve
alani disinda istihdam Kiz 49 43 51
mesleki ve teknik okul sayisl
mezunlarinin, aldigi egitim Erkek 0 0 0
alaninda ve alani diginda
istihdam durumu Toplam 9,06 7,74 9,99
Mezunlarinin istihdam Kiz 9,06 7,74 9,99
orani(%)
Erkek 0 0 0
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2.5.3.Teknolojik Duzey

Okulumuz 6grenci kayit, 6grenci belgesi, 6drenim belgesi, 6grenci nakil islemleri,
tasdikname belgesi, gegici mezuniyet belgesi, diploma, is yeri agma belgesi, personel nakli,
personel 6zIUk dosyalari, her tlrli sinav basvuru ve sonug bildirimi, yazih iletisim, seminer ve
kurs basvurulari, temrinlik ihtiyaci, kitap ihtiyaci, her turli egitim araci ve donatiminin
envanterinin ¢ikarilmasi ve ihtiyacglarinin belirtimesi vb. alanlardaki is ve iglemlerin
geceklegtiriimesinde teknolojiden Ust duzeyde yararlaniimaktadir. Okulumuzda bilgisayar ve
bilgi teknolojilerinden azami élglide yararlanmak amaciyla bitln alan ve birimlerimizde internet
baglantili bilgisayar agi bulunmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi

Aracg-Geregler 2012 2013 2014 ihtiyag
Bilgisayar 70 76 60 X
Yazici 15 17 12 X
Tarayici 2 2 2 X
Tepegdz 2 4 3
Projeksiyon 9 9 7 X
Televizyon 5 5 5
internet baglantisi 1 1 1
Fen Laboratuari 1 1 1
Bilgisayar Lab. 2 2 2
Bilgisayar Grafik At. 1 1 1
Fax 1 1 1
Video 1 - -
DVD Player 3 3 3
Fot. makinasi 1 1 1 X
Kamera - - - X
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1
Personel/e-mail adresi orani %75 %90 %100
Fotokopi mak 3 3 3 X
Coklu Baski Makinesi 1 1 1
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyag Aciklama
Ogretmenler Odasi X - 1
Ekipman Odasi X - 1
Katiphane X - 1
Rehberlik Servisi X 2
Muzik Odasi X X
Cok Amacli Salon X 1
Bilgisayar laboratuari X 3 X
Yemekhane X X
Spor Salonu X X
Otopark X
Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Atolyeler X 14 X Bigim Teknologirt Alan
Bolumlere Ait Depo X 1
Arsiv X 3
Konferans Salonu X X
Yemek Salonu X X
Konferans Salonu X X
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan .
(m?2) Bina Alani ( m2) Bahge alani ( m2)
A Blok 3480 1230 2250
B Blok 3910 1660 2250
SOSYAL ALANLAR
. . Kapasitesi
Tesisin adi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 30 34 m?
SPOR TESISLERI
Tesisin adi Kapasitesi Alani
(Kisi Sayisi)
Basketbol Alani 34 405m?
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2.5.4. Mali Kaynaklar

FINANSMAN KAYNAKLARI

1-GENEL BUTCE

2-KANTIN KIRASI

3-BAGISLAR

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

Kaynaklar 2012 2013 2014
Kantin Kira 22.044 16,244 15,426
Okul Aile Birligi 3,464 2,254 14,475
TOPLAM 25,508 18,498 29,901
OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU
YILLAR 2012
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
INSAAT 10.628,55
ILETISIM 1.102,73
KIRTASIYE 2.980,87
DEKORASYON 6.797,68
BAKIM-ONARIM 4.267
ULASIM 1174
DIGER HARCAMALAR 2.414,01
TOPLAM 25,508 29.364,84

85



OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2013
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
INSAAT 2.607,27
ILETISIM 2.858,56
KIRTASIYE 1.492,65
DEKORASYON 4.950
BAKIM-ONARIM 10.609,09
ULASIM 1.208,85
HIZMET SATIN ALIMI 24.215,91
DIGER HARCAMALAR 5.299,07
TOPLAM 18,498 53.241,04
OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU
YILLAR 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
INSAAT 6.007,27
ILETISIM 2.923,46
KIRTASIYE 4.300,39
DEKORASYON 5.712,01
BAKIM-ONARIM 4.238,06
YARDIM 180
HIZMET SATIN ALIMI 1.321,47
SIGORTA 299,80
DIGER HARCAMALAR 289,86
TOPLAM 29,901 25.272,95
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2.6. KURUM DISI ANALIzi
2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Meslek Lisesi memleket meselesi anlayisi
Yiiksek okullara sinavsiz gegis hakk1
Mesleklerde AB standardini yakalama
istegi

AB projeleri ve yenilikler

Yeni meslekler ve yeni is olanaklari

1739 sayil kanun, 222 sayili kanun,
Ortadgretim kanunu,

Degisen ve biiyiiyen ekonomi

Egitimli yetismis insan giicline olan
talebin artmasi

Ogrenci-veli profilinin ekonomik agidan
diisiik olmasi

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Niifusu kalabaligi ve meslek liselerine
ilginin artmasi

Ogrenci-veli  profilinin  sosyo-kiiltiirel
acidan yetersiz seviyede olmasi

Ogrenci velilerin egitim diizeylerinin
diistik olmasi

Kiiltiirel yozlagsma

Ogrencinin ailesine ve cevresine karsi
sorumluluk duyabilen tilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilecek bireyler olarak
yetistirmek.

Erisilebilir ve kullanilabilir bir bilgi
sisteminin hizla gelismesi

Mesleklerde  teknolojiyi  kullanma
becerisinin gelismesi

Bilginin hizli {iretimi ve yayilliminin
artmasi

Ogrencilerimizi bilimsel diisiinme ve
anlama, teknolojik araglar1 en iy1 sekilde
kullanabilme becerisine sahip olarak
yetistirmek.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ogrencinin dogay1 tanimasini ve
sevmesini saglamalk,
Insanlarin dogaya karsi bilingsizligi

Ogrencilerimizi, onurluy, icinde
yasadiklar1 topluma karsi sorumlu
bireyler olarak yetistirmek.
Degerler egitiminin amacina uygun
olarak yapilmasi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 61. Hiikiimet Programi1

9 61. Hiikiimet Eylem Plan1

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7.

Giclu Yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okulumuzun kokli bir geg¢mise sahip
olmasi.

Bakanlik, il, ilce Milli Egitim mudurlikleri
ile iliskilerin iyi olmasi.

Yerel yonetimlerle iliskilerin iyi olmasi.
Ogretmen  kadromuzun vyeterli ve
deneyimli olmasi.

Ogretmenlerin  yiiksek  motivasyonla
calismasi.

CGalisanlarin okula baglihg:.

Okul — veli isbirliginin gliclii olmasi.

Okula ulasimin kolayligi.

Okulun sehir merkezinde olmasi.

lyi bir rehberlik servisinin bulunmasi.

Sinif mevcutlarinin standart olmasi.

Tum atolyelerde bilgisayar ve internet
baglantisinin olmasi.

Sektorle isbirliginin yliksek olmasi.

Okulun ihtiyaclari karsilayabilecek
imkanlari saglamasi.

Okul-Aile birliginin okulu desteklemesi.
Okul yonetiminin 6grenci, O0gretmenle
glcli bir iletisimin olmasi.

Sosyal faaliyetlerin iyi olmasi.

Sosyal, kiltarel ve sportif etkinliklere
katilmin az olmasi.

Velilerin  sosyo-ekonomik  diizeylerinin
disukligi.

Ogrencilerin mesleki yeterlilikleriyle ilgili
farkindaliklarinin az olmasi.

Mezun takibinde aksakliklar olmasi.
Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
duzeylerinin farkhligi.

Okula yeni kayit olan 6grencilerin hazir
bulunuslugunun az olmasi.

Konferans salonumuzun olmamasi.

Spor salonumuzun olmamasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okul aile birliginin etkin ¢calismasi

Kantin gelirlerinin olmasi

Okul doner sermayesinin olmasi

Okula ulasimin kolayligi

Okulun sehir merkezinde oldugundan
dolayi sektorle i¢ ice olmasi

Sektorde calisan velilerden arzu edilen
destegin saglanabilmesi.

Okulun trafigi islek ve kalabalik bir yerde

olmasi.

Okulun bulundugu c¢evrenin 6grencileri

olumsuz etkileyebilecek unsurlar icermesi.

Ogrencilerimizin uzak semtlerden gelmesi.
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2.8.

Sorun Alanlari

SORUN ALANLARI

NI NI N N N N N N N N NN

Mesleki ve teknik ortadgretime devam.
Mesleki ve teknik ortadgretimde sinif tekrari.
Rehberlik.

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler.
Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri.
Ust 6grenime yerlesme.

Ders basari oranlari.

istihdam.

Etkinliklere sektor katilimi.

Mezun iletisimi.

Ulusal ve uluslar arasi projelerin artirilmasi.
CGalisanlarin gelistirilmesi.

Paydas memnuniyetine yonelik egitim-6gretim ortamlarinin artirilmasi.

Bakim-onarim.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
3.1. MIiSYON

3.2. VizZYON




3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

SAM 1.
Ogrencilerimizin egitim-6gretimlerini tamamlamalar igin okula devamlarini saglamak.

EGiTiM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

SH1.1.

Okulumuzda 2014 yilinda 44 olan sorumlu gegen 6grenci sayisini
planli d6nem sonuna kadar 5’e diisiirmek.

MESLEKi VE TEKNiK ORTAOGRETIME DEVAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1
PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri SP
Dénemi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 Hedefi
Sorumlu gegen
PG |11 | " 65 60 44 34 24 14 10 5 5
ogrenci sayisl
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve 2015 2016 2017 MALIYEZLIS 2019 e
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi (T (1) (T (T (T (TL)
Sinif rehber
Ogretmeni, Egitim-
Devamsizligi Okul rehber | 8gretim
azaltacak Sgretmeni, yil 500 700 1000 1200 | 1400 4800
faaliyetler. mudir boyunca.
yardimcilari.
- Egitim-
Ders basarisini I?lftun O0gretim
artiracak ogre:cmil"ller yil 1000 1200 1400 1600 1800 7000
faaliyetler. Ve yonetim. boyunca.
Rehberlik
servinin o
devamsizlik ve _ I.E.gu|t|r’r.1—
sinif gecme Rehk.)e.rllk Ogretim i i i i i i
yénetmeligini Servisi. yili
tanitici boyunca.
faaliyetler
yapmasi.
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Okulumuz Rehberlik Servisi devamsizlik ve sinif gegme yonetmelini tanitici faaliyetler yaparak 6grencileri

bilgilendirecekler. Sinif rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmenleri ve midir yardimcilari devamsizhgi azaltici

faaliyetler diizenleyerek ve 6grencilerimizi takip ederek planlana dénem sonunda hedeflenen amaca ulasmaya

calisacaklardir.

TEDBIRLER
No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu
1 Sinif rehber 6gretmeni, Mddir yardimcilari.

Yonetici ve 6gretmenlerin bitlinlestirici egitiminin
amaglari ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri
saglanacaktir.

Okul rehber 6gretmeni,
Mudir yardimcilari.

2 | Batdn okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif Okul rehber 6gretmeni, Mudir yardimcilari.
tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti
icin arastirmalar yapilacaktir.

3 | Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkini Sinif rehber 6gretmeni, Mddir yardimcilari.
azaltmak amaciyla "Ortadgretime Uyum Programi” Okul rehber 6gretmeni,
yayginlastirilacaktir. Mdadur yardimcilari.

4 | Zorunlu egitimden ayrilmalarin dnlenmesi ve Sinif rehber 6gretmeni, Mddir yardimcilari.

devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci
devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalari
gelistirilecektir.

Okul rehber 6gretmeni,
Madir yardimcilari.

SH 1.2.

Okulumuzda 2014 yilinda 20 olan sinif tekrari yapan 6grenci sayisini planli dénem sonuna kadar

6’e diisiirmek
MESLEKi VE TEKNiK ORTAOGRETIMDE SINIF TEKRARI

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 1

PERFORMANS

GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP

Donemi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 Hedefi
Sinif tekrari

PG 1.2.1. yapan 44 28 20 18 16 14 12 10 6

Ogrenci sayisl

Okulumuz Rehberlik Servisi Orta Ogretimde Sinif Tekrari ydnetmelini tanitici faaliyetler yaparak

ogrencileri bilgilendirecekler. Sinif tekrari ve devamsizlik yapan 6grencilerin takip ederek planlana donem

sonunda hedeflenen amaca ulasmaya calisacaklardir.
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi (T (T) (T) (1) ) (TL)
I Sinif rehber
Her yil ilgili s . .
. i .| 6gretmenlerive | Her Yil Ekim
yonetmeligin yeni - - - - - -
o . okul rehber Ayl
gelen Ogrencilere . .
ogretmenleri.
anlatiimasi.
Ekim ayindan
Devamsizlik yapan | Midir itibaren
ogrencilerin tespit | Yardimcilari. butln yil
edilmesi . boyunca
. Ekim ayindan
Devamsizlik Okul Rehberlik -
e W RENDEMIE itibaren yil 100 150 200 250 | 300 1000
nedenlerinin tespit | Servisi.
. . boyunca
edilmesi.
Sinif rehber
Belirlenen ogretmenleri, .
L Ekim ayindan
nedenlere yonelik | okul rehber "
.. . o . itibaren yil - - - - - -
onleyici Ogretmenleri, bovunca
faaliyetlerin midir v ’
planlanmasi. yardimcilari.
- - Ekim ayindan
Devamsizlik gin Mudar "
g_ itibaren yil 200 300 400 500 600 2000
sayilarinin velilere | yardimcilari.
S . boyunca.
bildirilmesi.
Bitln Ekim ayindan
Veli gérismelerinin | 6gretmenler ve itibaren yil - - - - - -
yapilmasi. ybnetim. boyunca.
TEDBIRLER
No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu
1 Okul rehber 6gretmeni, Midar yardimcilari.

Her yil ilgili ydnetmeligin yeni gelen 6grencilere

anlatilmasi saglanacaktir.

Mudir yardimcilari.

2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenleri Okul rehber 6gretmeni, Mudir yardimcilari.
tespit edilecektir.
3 | Devamsizlik nedenlerine iliskin faaliyetler Sinif rehber 6gretmeni, Mddar yardimcilari.
gerceklestirilecekti. Okul rehber 6gretmeni,
Mdadir yardimcilari.
4 | Devamsizlik giin sayilari velilere bildirilerek veli Sinif rehber 6gretmeni, Midar yardimcilari.

gorismeleri saglanacaktir.

Okul rehber 6gretmeni,
Mdadur yardimcilari.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2.

Ogrencilerimize ¢agdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak, girisimci, yenilikgi,
yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetistirmek.
OGRENCI BASARISI VE OGRENME KAZANIMLARI

SH2.1.

planli donem sonunda okul mevcudunun % 100’e ulastirmak

2014 yilinda 624 olan Rehberlik servisini aktif kullanan 6grenci sayisini

REHBERLIK
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAMEIS2- PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri SP
D6nemi
SH 2.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 Hedefi
Rehberlik
PG | 2.1, | Servisiniaktf | oo, 618 624 634 644 654 664 674 674
kullanan
O0grenci sayisi
Ogrenci
memnuniyet
PG 2.1.2. | orani % 85 % 85 % 90 % 92 % 94 % 96 % 98 % 100 % 100
(Rehberlik
Hizmetleri)

Ogrencilerimize cagdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak, girisimci, yenilikgi, yaratici,

iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetistirmek. Hedefin gergeklestiriimesi

ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri ylksek ve akademik yonden basarili

bireylerin yetismesine imkan saglanacagi diisinilmektedir.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve e e i o e Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi
/Sube/Kis : (L) (L) (L) (1)) (L) (1)

Rehberlik servisi Rehberlik Servisi Eyltl-Kasim 250 275 300 325 350 1500
tanitim galismalari
Rehberlik servisi
veli tanitim Rehberlik Servisi Eylul-Kasim 150 175 200 225 250 1000
galismalari
Rehberlik
panolarinin Rehberlik Servisi | Eyliil-Haziran 50 60 70 80 90 350
diizenlenmesi
Ogrenci, aile ve
O6gretmene yonelik . ..

?, . . y Rehberlik Servisi Eylll-Haziran 100 120 140 160 180 700
egitimlerin
diizenlenmesi
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TEDBIRLER

No | Tedbir

Diger Sorumlu Birimler

Ana Sorumlu

Rehberlik servisini tanitici faaliyetler yapilacaktir.

Okul rehber 6gretmeni,
Madur yardimcilari.

M

adar yardimcilari.

2 | Rehberlik servisini velilere tanitacak faaliyetler
dizenlenecektir.

Okul rehber 6gretmeni,
Madir yardimcilari.

M

adar yardimcilari.

3 | Ogrenci, aile ve 6gretmenlere yonelik egitimler
dizenlenecektik.

Okul rehber 6gretmeni,
Madir yardimcilari.

M

adar yardimcilari.

SH2.2.
Dezavantajli 6grencilerimize yonelik yapilan faaliyetleri ihtiya¢ odakli planlayarak etkinlestirmek.
REHBERLIK
PERFORMANS GOSTERGELERI
oo | @ PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
Donemi
SH 2.2, 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 "
Hedefi
Planlanan
PG | 2.2.1. o 18 22 33 34 35 36 37 38 38
etkinlik sayisi
Gergeklesen
PG | 2.2.2. e 18 22 33 34 35 36 37 38 38
etkinlik sayisi
Ogrenci
PG | 2.2.3. | memnuniyet %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (Genel)

Dezavantajli 6grencilerimize yonelik yapilan faaliyetleri ihtiya¢ odakl planlayarak etkinlestirmek. Bu

o6grencilerimize yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin okul uyum siresini hizlandirmak. Egitimde birligin

saglanmasina katkida bulunmak.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Ekonomik ve Ozel
Durum Anketi’nin
uygulanmasi

. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve o e i B o Toplam
PROJELER Biri be/Kisi Bitig Tarihi
irim/Sube/Kisi itis Tarihi (T (T (T (1) (T (1)
Dezavantajli
ogrencilerin tespit
edilmesine yonelik | ook servisi | eyl -£kim 50 60 70 80 90 350

Dezavantajli
Ogrencilerin
ihtiyaglarin Rehberlik Servisi | Eyliil-Haziran
belirlenmesine
yonelik bireysel ve
grup rehberliginin
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yapilmasi

Dezavantajli
Ogrenciler ile
bireysel ve grupla
psikolojik danisma

Rehberlik Servisi

Eylll-Haziran

Dezavantajli
ogrencilerin
ailelerine yonelik
psikolojik ve sosyal
destek galismalari

Rehberlik Servisi

Eylul-Haziran

Okul tanitim
gezilerinin Rehberlik Servisi | Eylil-Haziran | 100 | 150 200 250 | 300 1000
yapilmasi
TEDBIRLER
No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu
1 Dezavantajli 6grencilerimizin tespit edilmesi icin gesitli | Okul rehber 6gretmeni, Midar yardimcilari.
anketler uygulanmasi. Mudr yardimcilari.
2 Dezavantajli 6grencilerimize ve ailelerine bireysel ve Okul rehber 6gretmeni, Midar yardimcilari.
grupla psikolojik danismanlik yapiimasi. Muddr yardimcilari.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SH 2.3.

Ogrencilerin gelisimini desteklemek amaciyla

Anne-babalara yo6nelik her yil en az 2 faaliyet yapmak.
REHBERLIK

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 2 PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
Do6nemi
SH 2.3. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 )
Hedefi
Planlanan
PG 2.3.1. . 8 8 8 9 9 10 10 10 10
faaliyet sayisi
Gergeklesen
PG 2.3.2. X 8 8 8 9 9 10 10 10 10
faaliyet sayisi
Memnuniyet
PG | 2.3.3. | oranlar %98 %98 %98 %99 %99 %100 %100 %100 %100
(Etkinlikler)

Ogrencilerimize cagdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak, girisimci, yenilikgi,

yaraticl, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetistirme siirecinde
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velilerimizde buiyik bir role sayip olduklari unutmamali ve bu siirece onlari da katarak hedeflenen amaca
ulasiimaya calisilacaktir.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve o BoTh Tt o To0 o—
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi oplam
rim/Sube/Kisi | BitisTarihi | i) (TL) (TL) (1) (1) (T
Ergenlik Donemi ve
& Rehberlik Servisi Kasim - - - - - _

Ozellikleri Anne-
Baba Egitimi.

Akran Zorbaligi ve
Siber Zorbalik
Anne-Baba Egitimi.

Rehberlik Servisi | Eyliil-Haziran

Bagimhhgi(Madde
ve internet)
onleme Anne-Baba
Egitimi.

Rehberlik Servisi | Eyliil-Haziran

Ergenlik
Dénemi’'nde
iletisim

Anne-Baba Egitimi.

Rehberlik Servisi Mart

TEDBIRLER
No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu
1 Ergenlik donemi ve Ozellikleri, akran zorbaligi ve siber | Okul rehber 6gretmeni, Midar yardimcilari.

zorbalik konularina yonelik anne ve babalara egitimler
diizenlenecektir.

Mudur yardimcilari.

Bagimhlig (Madde ve internet) 6nlemek icin Anne-

Baba Egitimi dlizenlenecektir..

Okul rehber 6gretmeni,
Mudir yardimcilari.

Midur yardimcilari.

SH 2.4.

o6grenime yerlesme ve istihdam edilme oranlarini artirmak.

HAZIRLAMA

isgiicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek, grencilerimizin iist

EGITiM VE OGRETIMLE iSTIHDAM iLiSKiSiNiN GELiSTiRiLMESi ve BiR UST OGRENIME

PERFORMANS GOSTERGELERI

v |2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
Do6nemi
SH 24. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 )
Hedefi
Universiteye
PG 2.4.1. yerlesen 80 46 79 80 82 85 88 90 90
o6grenci sayisi
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Hizla degisen bilgi, teknoloji ve liretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak dinamik bir
yap! sergileyen is glcl piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip bireylerin
yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin &nemi biitiin diinyada giderek artmaktadir. isgiicii piyasasinin
talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek, 6grencilerimizin ist 6grenime yerlesme ve istihdam edilme
oranlarini artirmak.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve e P e o B Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
rim/sube/kisl | BsTanhl | (1) (1) (1) (1) (1)
Zamrelerin basariyi
artirmaya yénelik Zumreler Eyliil-Haziran - - - - - -
¢alismalar
planlamasi
Sinav kaygisl, )
¢atisma ve stres . . .E.VIUI ayln.c.ja"n
S Rehberlik Servisi | itibaren bitin 400 500 600 700 800 3000
yonetimi vb. 46
6nem boyu
konularda
seminerler vermek
- Kasim ayindan
Universite tanitim Rehberlik Servisi | itibaren bitiin - - - - - -
gezileri dénem boyu
Sinav sistemini
tanitan Rehberlik Servisi Kasim- Mart - - - - - -
bilgilendirme
galismalari
Deneme
sinavlarinin Zumreler Aralik 1500 1800 2100 2400 2700 10500
yapilmasi
Deneme
sinavlarinda ilk tige o
L Yénetim Ocak 1000 1200 1200 1400 1400 6200
giren 6grencilerin
odullendirilmesi
TEDBIRLER
No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu
1 | Zimrelerin basariliyi artirmaya yonelik ¢alismalar Zimre 6gretmeleri, Midar yardimcilari.
planlamasi. Mudir yardimcilari.
2 | Sinav kaygisi, catisma ve stres yonetimi vb. konularda Okul rehber 6gretmeni, Midar yardimcilari.
seminerler planlamak. Mdadur yardimcilari.
3 | Sinav sistemini tanitan bilgilendirme ¢alismalari Okul rehber 6gretmeni, Mddar yardimcilari.
yapilmasi. Madur yardimcilari.
4 | .. . . I Okul rehber 6gretmeni, Mddar yardimcilari.
Universite tanitim gezileri -
Mdadir yardimcilari.
5 Zimre Bagkanlari, Mddir yardimcilari.
Deneme sinavlarinin yapilmasi. Okul rehber 6gretmeni,
Mdadur yardimcilari.
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SH 2.5.

Ders basari oranlarini her yil % 2 oraninda artirmak.
BiR UST OGRENIME HAZIRLAMA

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 2

SH 2.5.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

Onceki Yillar

Cari Yil

Sonraki Yil Hedefleri

SP

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

219

D6nemi
Hedefi

PG | 2.5.1.

9. Siniflarin
ders basari
oranlarindaki
artis (%)

%84

%81

%90

%92

%94

%96

%98

%100

%100

PG 2.5.2.

10. Siniflarin
ders basari
oranlarindaki
artis(%)

%95

%94

%94

%96

%98

%100

%100

%100

%100

PG | 2.5.3.

11. Siniflarin
ders basari
oranlarindaki
artis(%)

%96

%88

%97

%99

%100

%100

%100

%100

%100

PG 2.5.4.

12. Siniflarin
ders basari
oranlarindaki
artis(%)

%98

%96

%99

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Ders basari oranlini her yil artirarak 6grencilerimizi bir (ist 6grenime hazirlama ¢alismalarinin yapilmasi

ve planlanan amaca ulasiimasi.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA
PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2015
(TL)

2016
(TL)

2017
(TL)

2018
(TL)

2019
(TL)

Toplam
(TL)

Zamrelerin basariyi
artirmaya yonelik
galismalar
planlamasi ve
uygulamasi

Zamreler

Eylul

500

700

1000

1200

1500

4900

Ogrencilerin hazir
bulunusluk
seviyelerinin
Olglilmesi

Zumreler

Eylul- Haziran

150

200

250

300

350

1150

Verimli ders
¢alisma
yontemlerinin
Ogrencilere
anlatiimasi

Rehberlik Servisi

Kasim

Okul birincilerinin
odillendirilmesi

YOnetim

Haziran

500

500

550

550

600

2700

102



TEDBIRLER

No

Tedbir

Diger Sorumlu Birimler

Ana Sorumlu

Zimrelerin basariliyl artirmaya yonelik ¢alismalar
planlamasi.

Zimre O0gretmeleri,
Mudur yardimcilari.

Mddir yardimcilari.

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin &lciilmesi.

Okul rehber 6gretmeni,
Mudir yardimcilari.

Midur yardimcilari.

Verimli ders ¢calisma yontemlerinin 6grencilere
anlatilmasi.

Okul rehber 6gretmeni,
Mudir yardimcilari.

Midur yardimcilari.

SH 2.6.
2014 yilinda % 5 (51/3196) olan 6grenci istihdamini
Her yil % 2 oraninda artirarak planli dénem sonunda %14’ye ¢ikarmak.
HAYATA VE iSTIHDAMA HAZIRLAMA

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 2 PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFLERI

GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil

Sonraki Yil Hedefleri

SP

SH 2.6. 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018

219

Donemi
Hedefi

istihdam
PG | 2.6.1. | edilen 49 43 51
Ogrenci sayisi

55 60

70

70

istihdam
edilen
PG | 2.6.2. | 6grencilerin %4 %4 %4
mezun
saylsina orani

%8 %10 %12

%14

%14

Bireylerin istihdam edilebilirligini etkileyen faktorlerden biri isverenlerin, calisanlarinin aldiklari egitim ve
ogretimler sonucunda elde ettikleri mesleki becerilerden memnun olma diizeyidir. Sektérle is birliginde kiresel

rekabette sektorlerin gliciind artirmak, nitelikli insan glicii yetistirmek, toplumda mesleki ve teknik egitimin
farkinda higini olusturarak daha fazla tercih edilmesini saglamaktir.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve oot TG oo MALW;LS oo p—
PROJELER Biri be/Kisi Bitis Tarihi oplam
irim/Sube/Kisi itis Tarihi (T (T) (T (1) (T (TL)
Sektor
ziyaretlerinin Alan / Zimreler | Eylil- Haziran 300 400 500 600 700 2500

planlanmasi ve
gerceklestirilmesi

Alanlarin piyasa
arastirmasini Alan / Zimreler | Eylll- Haziran -
yapmasl
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Ogrencilerin

istihdamla ilgili Alan / Zumreleri | Eylul- Haziran - - - - - -
bilgilendirilmesi

Ogrencilerin

istihdam saglayici Alan

kurumlar /Zimreler/Teknik | Eylil- Haziran - - - - - -
konusunda Miuddr Yrd.

bilgilendirilmesi

Ogrencilerin

isletmede beceri Alan

egitimlerinin /ZUmreler/Teknik | Eylil-Haziran - - - - - -
planlanmasi ve Mudir Yrd.

yuritilmesi

TEDBIRLER

No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu

1 | Sektorle is birligi yapilarak atélye ve laboratuar Alan —Zimreler Teknik Mudur
dgretmenlerinin ilgili sektérdeki gelismeleri ve isgiici Teknik Muddr Yardimcist. | yardimcisi.
piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere bu
yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.

2 | Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, yaraticilik ve Alan —Ziimreler Teknik Mudir
yenilikgilik kiltGrinln yerlesmesi icin mevcut siiregler Teknik Mudir Yardimcisl. | Yardimcisi.
degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

3 | Bireylerin ve sektoriin ihtiyag duydugu kalitede bir Alan —Zimreler Teknik Mudur
mesleki ve teknik egitime ulagsmak igin giincel, Teknik Mudir Yardimcist. | yYardimcisi.
Olcilebilir ve surdirilebilir bir kalite sistemi
olusturulacaktir.

4 | Kisisel gelisim ve mesleki ve teknik egitim kurs Alan —Ziimreler Teknik Muddar
programlarinin ve belgelerinin uluslararasi gecerligine Teknik Mudir Yardimcist. | yYardimcisi.
ve akreditasyonuna yonelik calismalar yapilacaktir.

SH 2.7.
Her yil diizenlenen sektorle iletisim ve paylasim giinlerine 2014’ de 16 olan sekt6r katilim sayisini

planh donem sonunda 21’e ¢ikarmak.

HAYATA VE iSTIHDAMA HAZIRLAMA

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
Do6nemi
SH 2.7. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 Hedefi
iletisim ve
paylasim
PG | 2.7.1. | giinlerine 10 12 16 17 18 19 20 21 21
katilan sektor
sayisi
isletme
PG | 2.7.2. | memnuniyet 90 91 93 94 95 96 97 98 98
oranlari %
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iletisim ve paylasim giinlerine katilan sektor sayisini ve isletme memnuniyet oranlarinin hedeflenen
amag dogrultusunda istenilen sayiya ¢ikarmak.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve e P e R B Toplam
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
/gube/Kis : (M ) (m (TL) (m (TL)
Sektoriin
agirilacagi . . , ’
¢ g. g Alan Zimreleri Eylul- Haziran - - - - - -
faaliyetlerin
belirlenmesi
Faaliyetlere
cagirilacak sektériin | Alan Zimreleri Eylll- Haziran - - - - - -
belirlenmesi
Faaliyetlerin
planlanmasi ve Alan Zimreleri Eylll- Haziran 100 120 140 160 180 700
gerceklestirilmesi
TEDBIRLER
No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu
1 | Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektoériin ve | Alan —Zimreler Teknik Muddar
isglicl piyasasinin talebine cevap veren bir egitim Teknik Mudir Yardimcist. | yYardimcisi.

almasi saglanarak istihdam edilebilirliklerini artirmak
amaciyla sektor temsilcilerinin de aktif yer alacagi
yonetim modelleri gelistirilecektir.

2 | Mesleki ve teknik egitim politikalarinin belirlenmesine Alan —Zimreler Teknik Mudar
iliskin stireclerin, sektoriin ve isglici piyasasinin Teknik Mudir Yardimcisl. | Yardimcist.
taleplerine uygun sekilde yonlendirilebilmesi i¢in basta
sektor temsilcileri olmak Uzere ilgili paydaslarin bu
slireclere etkin katilimi saglanacaktir.

3 | isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin etkin bir Alan =Zimreler Teknik Mudar
sekilde izlenip ve degerlendirilmesini temin edecek bir | Teknik Muduar Yardimaist. | yardimcist.
yapi olusturulacaktir.

SH 2.8.
Mezun izleme sisteminin olusturularak mezun iletisiminin artirilmasi.
HAYATA VE iSTIHDAMA HAZIRLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar CariYil Sonraki Yil Hedefleri SP
SH 2.8. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 ZZ'::;'
Ulasilan
PG 2.8.1. 15 20 33 40 42 44 48 50 50
mezun sayisl
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Mezun izleme sisteminin olusturularak mezun iletisiminin artirilmasi ve mezun izlemelerinin yapilalarak

alanhinda galisan mezunlarimizin takibinin saglanmasi.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve e P o N B Toplam
PROJELER Biri be/Kisi Bitis Tarihi
irim/Sube/Kisi itis Tarihi (T (T (T (T (T (T
Yillk Hazirlama
E_YILLIK Kom, tim . ’
L Eylil- Haziran - - - - - -
hazirlanmasi o6gretmenler ve
yonetim
Son sinif 6grenci Alan Sefleri ve
. & Son Sinif Md. Eylil- Haziran - - - - - _
bilgilerinin alinmasi
Yard.
Mezun 6grenci
bilgileri veri Alan Sefleri Eylul- Haziran - - - - - -
tabaninin
olusturulmasi
Mezun 6grencilere
ulasilarak mezun
istihdamlarinin Alan Sefleri Eylll- Haziran - - - - - -
ogrenilmesi ve
kayda alinmasi
Her yil
Mezun bulusma
Clnzlerinin 3 Alan Sefleri ve Haziran
8 Son Sinif Md. ayinin ilk 300 400 500 600 700 2500
geleneksel .
aoilmas: Yard. cumartesi
yap saat 13.00
TEDBIRLER
No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu
1 e . Yillik Hazirlama Kom, tim | Teknik Midir
e-yillik hazirlanarak mezun 6grenci bilgi veri - e
O0gretmenler ve Mudir Yardimcis..
tabanlarinin olusturtmasi.
yardimcilari.
2 u , - Alan =Ziumreler Teknik Madir
Mezun 6grencilere ulasilarak mezun istihdamlarinin oA e
o . Teknik Mudir Yardimcist. | yYardimcisi.
ogrenilmesi ve kayda alinmasi.
3 Alan Sefleri ve Son Sinif Teknik Mudar
Mezun bulusma glinlerinin geleneksel yapiimasi. Md. Yard. Yardimcaist.
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SH 2.9.

Bilgiye ulasabilen, diisiinen ve lireten bireyler yetistirmek.

Her yil en az bir ulusal veya uluslar arasi proje yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

S - PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
Dénemi
SH 2.9. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 )
Hedefi
Yazilan proje
PG 2.9.1. 1 2 2 2 2 3 3 4 4
sayisi
Uluslar arasi
diizeyde kabul
PG 2.9.2. i . 1 2 2 2 2 3 3 4 4
edilen proje
sayisl
Gergeklestirilen
PG 2.9.3. X 1 2 2 2 2 3 3 4 4
proje sayisl

Kiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda gelmektedir. Bu

baglamda egitim ve 6gretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi

gerekmektedir.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve 2015 2016 2017 i o0Ta Toplam
PROJELER Biri be/Kisi Bitig Tarihi
irim/Sube/Kisi itig Tarihi (T (T (T ) ) )
Proje Ekiplerinin Yonetim ve vl
kurulmasi dgretmenler v i i i ) ) )
Ogretmen el
o - ligili Md. Yrd. Ve " .
egitimlerinin Eylil-H - - - - - i
g Tekn. Ve hiz. Ekibi | o ooran
tamamlanmasi
Proje yarisma
sergilerine geziler Yonetim, Alan
" Sefleri,Girisimcilik ; .
duzenleyerek e . Eylil-Haziran - - - - - -
eleri taki Kullibdi, Proje
projeleri takip Ekibi
etmek.
Planlanan o s
projelerin Yo.net|m ve ilgili Eyliil-Haziran ) ) ) ) ) )
o | ekip
gerceklestirilmesi
TEDBIRLER
No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu
1 | Proje yarisma sergilerine geziler diizenleyerek projeleri | Yillik Hazirlama Kom, tiim | Okul Maduirt
takip etmek. o0gretmenler ve Midur
yardimcilari.
2 | Planlanan projelerin gerceklestirilmesi Yonetim, Alan Sefleri, Okul Maduirt
Proje Ekibi
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3.4. TEMALAR, AMAGLAR, HEDEFLER, PERFORMNS GOSTERGELERI
TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3.
Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayabilen, tiim calisanlariyla birlikte nitelikli egitim
konusunda miikemmeli arayan bir okul olmak.
BESERI ALT YAPI

SH3.1.
Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme konularinda
her yil en az iki kurs veya seminer almasi.
iNSAN KAYNAKLARININ EGiTiMi VE GELISTiRILMESi

PERFORMANS GOSTERGELERI

o 5 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
Dénemi
SH 3.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 )
Hedefi
Planlanan
PG 3.1.1. o 1 2 3 2 2 2 2 2 10
egitim sayisi
Alinan egitim
PG 3.1.2. 1 2 3 2 2 2 2 2 10
sayisi
Calisan
PG 3.1.2. memnuniyet 73 75 76 77 78 79 80 82 82
orani %

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli tiriin ve

hizmet Uretebilmesi icin glicli bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda, okulumuzun beseri

altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Okulumuz birimlerinin gérev tanimlari ¢cikarilmistir. Hedefin
gerceklestirilmesi ile okulumuzda siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi beklenmektedir.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2 2 2/ P i) fioplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Gozlem, gorisme,
anket, sinav vb.
yontemlerle yonetici, .
O0gretmen ve personelin Tekvr.L.Ve Hl.zr.‘n. Eylul-Haziran 100 150 200 250 300 1000
Lo o Egitim Ekibi
ihtiyag duydugu ya da
ihtiyacin gozlendigi
alan/konularin
belirlenmesi
Belirlenen egitim Y6netim, Tekn. Ve Eyliil-Haziran ) ) ) ) ) )
ihtiyaglarinin Hizm. Egitim Ekibi
onceliklendirilmesi
Ihtiyaglar R
doéyruftusunda yillik Yonetim, Tekn. Ve Eylul-Haziran - - - - - -

. e Hizm. Egitim Ekibi
hizmet ici egitim
planinin olusturulmasi
Hazirlanan yilik hizmet | Yonetim, Tekn. Ve |y yosiean | 100 150 200 250 300 1000
ici egitim planinin Hizm. Egitim Ekibi
uygulanabilmesi igin
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gerekli uzman ve
kaynak desteginin
arastirlmasi ve
saglanmasi

Egitimlerle ilgili
memnuniyet
Olglimlerinin yapilmasi

ilgili ekip Eyliil-Haziran 100

150 200 250

300 1000

TEDBIRLER

No

Tedbir

Diger Sorumlu Birimler

Ana Sorumlu

1

Hizmetici egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri,
birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlari ve birimlerce
tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak yapilacaktir.

ilgili Mudur Yardimeisi

Okul Muduri

Talep eden her ¢alisanin hizmetici egitimlere adil
kosullarda ulasabilmesini saglayacak bir basvuru
degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

ilgili Mudur Yardimeisi

Okul Muduri

Hizmetici egitim faaliyetlerinde maarif mufettisleri, milli
egitim uzmanlari, i¢ denetgciler ve mali hizmetler uzmani
gibi kariyer meslek mensuplari ile alaninda yetkin diger
personelin gorevlendirilmesi esas alinacaktir.

ilgili Mudur Yardimeisi

Okul Muduri

Hizmetici egitimler sonunda egitim icerigine iliskin
belirlenen kazanimlarin élgiimesi ve
sertifikalandirilmasi ile hizmetici egitim faaliyetlerinin
etkinliginin analiz edilmesine yonelik bir izleme
degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

izleme ve degerlendirme
ekibi
ilgili Mudur Yardimeisi

Okul Muduri

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig egitim, sahip
oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi
yeterlilikler dikkate alinacaktir.

ilgili Mudur Yardimeisi

Okul Mudurd

Calisanlarin bilgi ve gorgli diizeylerini artirmak, tecriibe
paylasimini saglamak amaciyla ¢alisan hareketliligi de
dahil olmak Uzere ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.

ilgili Mudur Yardimeisi

Okul Mudurd
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Stratejik Amacg 4.

fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

FiziKi VE MALI ALT YAPI

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin; fiziki mekanlari paydaslarimizin
ihtiyaglarina gore diizenleyerek, egitim-6gretimin nitelikli ortamlarda gergeklestirilmesi ve

SHA4.1.

uygun ortamlarin hazirlanmasi.
DONATIM

Okulumuzda hizmet alanlarin ve galisanlarin memnuniyetini artiracak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 4
PERFORMANS _
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
Do6nemi
SH 4.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 Hedefi
Yeni
PG 4.1.1. | duzenlenen 2 3 4 4 4 5 5 5 5
alan sayisi
Atolye ve
dersliklerin
PG 4.1.2. ihtiyaglarinin 100 100 100 100 100 100 100 100 100
karsilanma
orani %

Okul ortaminin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaclanmistir.

FAALIYET VEYA
PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

MALIYET

Baslama ve 2015
Bitis Tarihi

(TL)

2016
(TL)

2017
(TL)

2018
(TL)

2019
(TL)

Toplam
(TL)

Veli gérismelerinin
amacina uygun ve
etkili yapilabilmesi
icin veli gorisme
odasinin
diizenlenmesi

Yénetim/ilgili
ekip

Temmuz 1000 - - -

1500

2500

Okul iginde
Ogrencilerimizin
sosyal ihtiyaglarini
karsilayabilecegi
alanlari yeniden
diizenlemek

Yénetim/ilgili
ekip

Temmuz 1500 - - -

2000

3500

Bahgenin spor amagli
faaliyetler igin
yeniden
diizenlenmesi

Yénetim/ilgili
ekip

Temmuz 3000 - - -

3500

6500
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Bahgedeki egitsel ve | Ydnetim/ilgili
dinlenme amagl ekip Eylil 3000 - - - 3500 6500
kullanim alanlarinin
islevselliginin
artirilmasi
ihtiyag talep Tek.Md. Yrd. ) )
Haziran-Eylul - - - - - -
formlarinin alan
seflerine dagitiimasi
Taleplerin toplanarak | Alan sefleri Haziran ) ) ) ) ) )
onceliklendirilmesi
Taleplerin okul Alan sefleri/Tekn. )
. . Haziran - - - - - -
ybnetimine Md. Yrd.
bildirilmesi
Sektor gezileriyle iyi | Alan sefleri / ilgili )
. . Haziran - - - - - -
orneklerin Md. Yrd.
incelenmesi
Satin Alma
. Satin Alma .
Komisyonunun . Haziran - - - - - -
. Komisyonu
piyasa arastirmasi
yapmasi
Odenek talebinin Yénetim Haziran - - - - - -
yapilmasi
Muayene ve Kontrol | Muayene ve
ekibinin kontrol Kontrol ekibi/alan | Kasim-Aralik - - - - - -
ederek ilgili birimlere | sefleri
teslim etmesi
TEDBIRLER
No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu
1 | Okul, derslik, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi Muayene ve Kontrol ekibi | ilgili Miidiir Yardimcisi
ve dagiliminda belirlenen hedeflere ulasmak ve
bolgesel farkliliklari en aza indirmek icin yatirim
programlari ihtiyag analizleri dogrultusunda
hazirlanacaktir.
2 | Okula ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiyagc | Muayene ve Kontrol ekibi | Okul Muduri
programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlariile | llgili Midur Yardimcisi
maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler
dikkate alinacaktir.
3 | Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kdltiirel Muayene ve Kontrol ekibi | Okul Mudiri
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik lgili Midur Yardimcisi
edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal,
sanatsal, sportif ve kiltiirel etkinlikler yapabilecekleri
alanlar artirilacaktir.
4 | Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag Muayene ve Kontrol ekibi | Okul Mudiri
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde lgili Madur Yardimcisi
diizenlenecek ve destek egitim odalari
yayginlastirilacaktir.
5 Muayene ve Kontrol ekibi | Okul Mudiri

Okul un kitGphane, konferans salonu, laboratuar, spor
salonu ve bahce gibi mekanlarinin bu imkanlardan

ilgili Mudur Yardimcisi
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yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi
saglanacaktir.

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuar arag-geregleri ile | Muayene ve Kontrol ekibi | Okul Madari
makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ilgili Mudtr Yardimcisi

ihtiyaclarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik

gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi

saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin finansmani icin genel biitce Muayene ve Kontrol ekibi | Okul Mudiri
disindaki kaynaklarin artirilmasi ve etkinlestirilmesi ilgili Midar Yardimeis

saglanacak, ulusal ve uluslararasi alternatif finansman

kaynaklarinin daha etkili ve verimli kullaniimasi

saglanacaktir.

Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek okulun bu Muayene ve Kontrol ekibi | Okul Mudiria

standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda
akilli tahta, tablet gibi materyalin dagitimi
tamamlanacak ve kurumlarin internet altyapisi ile ilgili
eksiklikler giderilecektir.

ilgili Mudir Yardimcisi
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SH4.2.
Bina, arag-gere¢ ve malzemelerin verimli kullanimi igin

periyodik bakim ve onarimlarini yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

o A PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP
Do6nemi
SH 4.1. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 219 )
Hedefi
Planlanan
PG 4.1.1. bakim ve 2 4 6 8 10 12 14 16 16
onarim sayisl
Yapilan bakim
PG 4.1.2. ve onarim 2 4 6 8 10 12 14 16 16
sayisl

Bina, arac¢-gere¢ ve malzemelerin verimli kullanimi icin periyodik bakim ve onarimlarini yapmak.

Boylelikle daha verimli ve islevsel kullanimi saglamak.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve = 5 5 = 5 "
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi —— C i — - U0
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (L)

Bakim ve onarimla

ilgili gorev Yonetim Haziran-Eylil - - - - - -
tanimlarinin
yapilmasi
Bakim ve onarima
ihtiyaci olan bina, Yonetim Haziran-Eylil - - - - - -
arag-gereglerin
tespiti
Yapilan
onceliklendirmeye L ’ ,
. YOnetim Haziran-Eylil - - - - - -
gore bakim ve
onarimlarin
yapilmasi
TEDBIRLER
No | Tedbir Diger Sorumlu Birimler Ana Sorumlu
1 | Okulun onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve ilgili Mudur Yardimcisi Okul Midur
karsilanmasi icin etkin bir blitce dagitim ve kontrol
mekanizmasi olusturulacaktir.
2 | Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile Muayene ve Kontrol ekibi Okul Mudra
glclendirmesine yonelik ¢calismalar hazirlanacak llgili Madar Yardimeisi
programlar dahilinde yiratilecektir.
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BALGAT ALIYE YAHSi MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLAN 2015 YILI EYLEM PLANI

N
2
=
=
L
'_
£ ouw Devamsizligi azaltacak 44 Sorumlu Sinif rehber
'g,: ‘Q E faaliyetler. ogrenci | gegen ogrenci | 6gretmeni,
© W o m
- sayisl Okul rehber S < X X X X X X X X| X I[X| X X X X
E=8 égretmeni )
ggg : < o
23k mudir
q Lcﬂ 2 2 yardimcilari.
=) [} —
g a3 § E s | Ders basarisini artiracak 44 Sorumlu Egitim-6gretim
.= w B e . P .
,'7‘;, ; o5 : E faaliyetler. Ogrenci | gegen Ggrenci yili boyunca. 8 oM X X X X X X X X | X [ X]| X X X X
3 w ££5n sayis = <
> ©
5 355 B
-— c UV
g 8 % 'é-' Rehberlik servinin 44 Sorumlu Egitim-6gretim
5
§ T § o devamsizlik ve sinif Ogrenci | gegen 6grenci | yili boyunca.
= S ] . e R
o ESE gegme yonetmeligini sayisi !
S S g .
= § El S ) tanitici faaliyetler
=l g 0°3T yapmasl.
- g <Er. _ Her yil ilgili ydnetmeligin yeni 20 Sinif tekrari Sinif rehber
QO = < | o8 ilere anlatiimasi. o . o . | 6gretmenleri ve
gelen 6grenci
= g IS 2 OgrenCI VEIZEID ClEE okul rehber 1 ' X
S &= = sayis leri
1 : € E @ ogretmenleri.
= © Q
ZEE | ¢
=
= =z S ® é 5 » 5 v20 | Sinif tekrari
& 5 I'I>.' 5 5 E ,,vevam,SIZ! yapa'n . . ogrenci yapan 6grenci | Midir Yardimailari. 1 ' X X X X X X X X | X X X X X
€S % > 5 ogrencilerin tespit edilmesi
£z $3 s sayisi
|G S o F
;gﬂ ,8 E 2 w Devamsizlik nedenlerinin 20 Sinif tekrari Okul Rehberlik
- 9 Z it edi i o . - . | Servisi. o o
£ L g |edne bgrenci | vapan ogrenci S < X |X X [x [x |x [x [x x| [x |x |x X
380 NEEga sayisl —
3] - & s (@)
c T © g —
= © ™
= “ 5 2 = 20 Sinif rehber
g Q 20 Belirlenen nedenlere yonelik o | Sinif tekran gretmenleri, okul
% s g 2 dnleyici faaliyetlerin ogrencl yapan égrenci | rehber ' ' X | X X | X X X X X | X X X X X
S £S5 & planlanmasi. saylsi ogretmenleri,
b0 > T g miidir yardimeilari.
) g = > Devamsizlik giin sayilarinin 20 Sinif tekrari Miidiir yardimeilari. o -
: r-% E velilere bildirilmesi. 6grenci yapan &grenci 8 < X X X X X X X X X X X X X
.'3 g sayisi o o
§ = Veli edriismelerini 20 Sinif tekrari Biitlin
= - ell gorusmelerinin o . .
g a yap”gma: Ogrenci | yapan 6grenci | 6gretmenler ' ' X | X |[X | X | X |[X |X | X |X X [ X |X X
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STRATEJIK AMAG 2.
Ogrencilerimize ¢agdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak, girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve

k, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetistirmek.

6grenmeye agll

OGRENCI BASARISI VE OGRENME KAZANIMLARI

N
2
=
=
L
'_
- Rehberlik servisi tanitim Rehberlik servisini | Rehberlik s .
g o §a||§ma|ar| 624 aktif kullanan Servisi 8 g m X X X X X X
= 8 dgrenci sayis -
= -
= E q . . . Rehberlik servisini .
£ Rehberlik servisi veli tanitim Rehberlik o ;
s 3 hermal 624 | aktif kullanan - 8 g @ X [ X| X X | X | X
£ 3 catsinaall dgrenci sayisi Servisi -
-2 3
gz % Rehberlik panolarinin Rehberlik servisini | Rehberlik
“w a X X :
= E [t duzenlenmesi aktif kullanan . . m
JF B SEE 624 dgrenci sayisi SERE 2 < X | X|X X X | X
oy 4 y )
I2T°§2 ©
weg STeeL
€ 23S x
£ 3 = —
3 § Ogrenci, aile ve 6gretmene Rehberlik servisini | Rehberlik
§ £ yonelik egitimlerin bt hulllmei Servisi
© < . a Ogrenci sayisi m
g § duzenlenmesi 624 ,8 < X X | x X X | x
> = O
S =
o
~N
Dezavantajli 6grencilerin tespit o] Rehberlik
_ edilmesine yonelik Ekonomik ve 33 Gl EIEID U St o m
= Ozel Durum Anketi’'nin Lo . | gerceklegsen el < X | X X X | X
S ogrenci . @ (@)
o) uygulanmasi etkinlik sayisi
©
=
b= Dezavantajli 6grencilerin 33 Planlanan ve Rehberlik
= ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik ..
reeklesen
% bireysel ve grup rehberliginin 6grenci ge -ge. 3 Servisi ' 1 X X [ X X X X
%- v yapilmasi etkinlik sayisi
o o
Tt E
5 33 Planlanan ve Rehberlik
o o x Dezavantajl 6grenciler ile bireysel
i S erceklesen ici
z : _5 E ve grupla psikolojik danisma ('jgrenci 8 C . g Servisi 1 1 X X [ X X X X
r g o@ etkinlik sayisi
w S E5
ST
é é‘ Dezavantajli 6grencilerin 33 Planlanan ve Rehberlik
= ailelerine yonelik psikolojik ve gerceklesen e
b o ; Servisi
% = sosyal destek galismalari ogrencl etkinlik sayisi ! ' X XX X X | X
<
(3
2
= Okul tanitim gezilerinin yapilmasi Planlanan ve Rehberlik
§ 33 gerceklesen Servisi - o
3 ogrenci | etkinlik sayisi g g X | X|X X | X | X
(=) ~
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STRATEJIK AMAG 2.
Ogrencilerimize ¢agdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak, girisimci, yenilikgi, yaratic, iletisime ve

k, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetistirmek.

OGRENCI BASARISI VE OGRENME KAZANIMLARI

6grenmeye agi

pzd N
< | 2
x| =
g =
L
I ==
Ergenlik Dénemi ve Planlanan ve Rehberlik
é Ozellikleri Anne-Baba 8 gerceklesen etkinlik Servisi ! ! X X | X | X | X
2 s Egitimi. sayis|
5 > -
g8 Akran Zorbaligi ve Planlanan ve Rehberlik
% ‘s Siber Zorbalik Anne- 8 gerceklesen etkinlik Servisi ' ' X X | x| x IXx
E = Baba Egitimi. sayisl
— N
T e x Planlanan ve
. [V} el & i
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>59 Sinav kaygisi, ¢atisma ve Oni .
< niversiteye .
35052 stres yonetimi vb. Y . Rehberlik o o
Tes ) 79 yerlesen égrenci . S < X X | X XX
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3 E § vermek sayisi
EEW < ——
38 S Universiteye .
.32EZ2 < Universite tanitim Y . Rehberlik
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ST 23 g gezileri Servisi
z2ekd says
§ E; "'E" Sinav sistemini tanitan Universiteye Rehberlik
8 oS = I
== 2 bilgilendirme galismalari | = A A
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= 22 ’g 79 yerlesen og Servisi \ \ X | x| x |x
= sayisi
o £gv”
KRR
£5d
g ;g’ = Deneme sinavlarinin Universiteye Zimreler - o
- W .
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STRATEJIK AMAG 2.
Ogrencilerimize ¢agdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak, girisimci, yenilikgi, yaratic, iletisime ve

k, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetistirmek.

OGRENCI BASARISI VE OGRENME KAZANIMLARI

o6grenmeye agl

® Zumrelerin basariyr artirmaya yonelik 0 ELERE Siniflarin ders
b o [a2]
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[ Ogrencilerin hazir bulunusluk 10. SINIF % 94 | basari .. 8 :
~ B seviyelerinin 6lgtilmesi 1.8INIF% 97 | qranlarindaki arti AL L = < S X
R 3 12. SINIF % 90 s - (©)
wo= T (%)
zh S Verimli ders galisma yéntemlerinin Siniflarin ders
£ = o . 9
- = dgrencilere anlatilmasi 9. SINIF % 90 ; m
S u g 10 SINIF % 04| 035N . Rehberlik \ < X | X
80 11.8INIF %97 | oranlarindaki artis Servisi S
€ 0 12. SINIF %90 | (97) o
52
5_ ,g Okul birincilerinin 6dullendirilmesi Siniflarin ders
©
- 9.sINIF%90 | basari ° m
4 .
@ 10. SINIF % 94 | oranlarindaki arti F <) J
o . SINF %97 | o 5| Zumreler IS < XX
12.sNF % g0 | (%) o
< Sektor ziyaretlerinin planlanmasi ve istihdam edilen Alan/
© e - _ . . o m
erceklestirilmesi ]
g gergekles 51 dgrenci sayisi Ziimreler = < X | X
£ o o
- O
€ o -
E o 51 istihdam edilen Alan/
-
E a: < Alanlarin piyasa arastirmasini yapmasi 6§renci sayis| Ziumreler 1 1 X X
2 g 2
- € <
2 3 J — -
§ S E Ogrencilerin istihdamla ilgili 51 istihdam edilen Alan /
00 v g L. P . e . »
OlER bilgilendirilmesi éBrenci sayisi Ziimreler
o g g 1 L} X X
o © ©
: —~ T g
N © = o
I @ c T
- - = — = =
n o '—;_ = Ogrencilerin istihdam saglayici Istihdam edilen Alan /
o = Al - .
ns W kurumlar konusunda bilgilendirilmesi 51 Sgrenci sayis Zumreler X X
o g . 1 1
Xt R
<
@ © =
T © <«
€ T pry n
i g = Ogrencilerin isletmede beceri Istihdam edilen Alan/
E g egitimlerinin planlanmasi ve dgrenci sayisi Zumreler
N N yuritilmesi 51
BQ 1 L} X X
=
o
(7]
T

117




STRATEJIK AMAG 2.
Ogrencilerimize ¢agdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak, girisimci, yenilikgi,

yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetistirmek.

OGRENCI BASARISI VE OGRENME KAZANIMLARI

Z| N2
= 0 5O
gk 2 2|22,
<| I > x5
O 5|2 < N | =D
O|l»|=2|Z2|=| €| W|po
T [ P4
Sektorun gagirilacag
faaliyetlerin belirlenmesi At
5 o lletisim ve paylagim
g § E <E: 16 | glnlerine katilan sekt6r Alan Zimreleri ' ! X X X X X X X X X X
=5& I sayIsi
o2 E
= o 3 E
25 I
~ g '-: g £ § Faaliyetlere ¢agirilacak o
; o § 2 g 3 | sektoriin belirlenmesi ll=tisimivelpaylasiy
595 -aé 16 | giinlerine katilan sektér Alan Ziimreleri 1 \ X | X X | X | X X X X X X
g% g g sayisi
TeE £
sE8 2 o
5 _ﬁ ‘_E £ | Faaliyetlerin planlanmasi ve lletisim ve paylagim )
88 gerceklestirilmesi 16 | giinlerine katilan sektér Alan Ziimreleri § < X X X X X X X X X X
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Kom, tim
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c
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STRATEJIK AMAG 2.
Ogrencilerimize ¢agdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak, girisimci, yenilikgi,

yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi mutlu bireyler yetistirmek.

OGRENCi BASARISI VE OGRENME KAZANIMLARI

SH 2.9.
Bilgiye ulagabilen, diisiinen ve Uireten bireyler yetistirmek.

Her yil en az bir ulusal veya uluslar arasi proje yapmak.

Proje
Ekiplerinin
kurulmasi

Ogretmen
egitimlerinin
tamamlanmasi

Proje yarisma
sergilerine
geziler
diizenleyerek
projeleri takip
etmek

Planlanan
projelerin
gerceklestirilm
esi

Yazilan proje sayisi

Uluslar arasi
duzeyde kabul
edilen proje sayisi

Gergeklestirilen
proje sayisi

Yonetim ve
Ogretmenler

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

ilgili Md. Yrd.
Ve Tekn. Ve
hiz. Ekibi

Yonetim, Alan
Sefleri,Girisimci
lik Kulubu,
Proje Ekibi

Yonetim ve ilgili
ekip
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STRATEJIK AMAG 3.
Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayabilen, tiim galisanlariyla birlikte

nitelikli egitim konusunda milkemmeli arayan bir okul olmak.

BESERI ALT YAPI

SH3.1.
Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme

konularinda her yil en az iki kurs veya seminer almasi.

iNSAN KAYNAKLARININ EGIiTiMi VE GELISTiRILMESIi

Gozlem, gorusme,
anket, sinav vb.
yontemlerle
yonetici, 6gretmen
ve personelin
ihtiyag duydugu ya
da ihtiyacin
gozlendigi
alan/konularin
belirlenmesi

Belirlenen egitim
ihtiyaglarinin
onceliklendirilmesi

ihtiyaglar
dogrultusunda
yillik hizmet igi
egitim planinin
olusturulmasi

Hazirlanan yillik
hizmet igi egitim
planinin
uygulanabilmesi
icin gerekli uzman
ve kaynak
desteginin
arastirilmasi ve
saglanmasi

Egitimlerle ilgili
memnuniyet
Olglimlerinin
yapilmasi

Planlanan egitim
sayisl

Alinan egitim
sayisi

Calisan
memnuniyet orani
%

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

— =z N 8 g A
AR z 2} < g ElSlsl 2| S|o|~r| o|o
SI32|12| 2| FN| 2|25 < - =5 =S
I Hlx
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Egitim Ekibi § < X | X [ X | X | X |X X[ X| X | X[ X|X]| X |X
(@)
Yonetim, Tekn.
VeHlérlr(mi.bliEgltlm . . X | X | X | X|X]|Xx X [X| X | X |X|X]|X|X
Yonetim, Tekn.
VeHirlr(\i.bliEgltlm . . X | X I X X|X|x X [X| X | X |X|X|X|X
Yonetim, Tekn.
VeHlérl?i.bliEgltlm ; . X | X | X| X! X|X XX X | X[ X]|X|X]|X
ilgili ekip
o m
§ < X | X [ X | X | X |X X[ X| X | X[ X[|X]| X |X
(@)
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tim-6gretimin

lar paydaslarimizin ihtiyaglarina gére diizenleyerek, egi

an

tirmak igin; fiziki mek:

gi ar
nitelikli ortamlarda gergeklestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimli

kullanilmasini saglamak.

SH4.1.
Okulumuzda hizmet alanlarin ve ¢alisanlarin memnuniyetini artiracak

uygun ortamlarin hazirlanmasi.

DONATIM

Veli gérusmelerinin amacina
uygun ve etkili yapilabilmesi igin
veli gorisme odasinin
duzenlenmesi

Okul iginde 6grencilerimizin
sosyal ihtiyaglarini
karsilayabilecegi alanlari yeniden
duzenlemek

Bahgenin spor amagli faaliyetler
icin yeniden diizenlenmesi

Bahgedeki egitsel ve dinlenme
amagh kullanim alanlarinin
islevselliginin artirilmasi

ihtiyag talep formlarinin alan
seflerine dagitilmasi

Taleplerin toplanarak
onceliklendirilmesi

Taleplerin okul yonetimine
bildirilmesi

Sektor gezileriyle iyi 6rneklerin
incelenmesi

Satin Alma Komisyonunun piyasa
arastirmasi yapmasi

Odenek talebinin yapilmasi

Muayene ve Kontrol ekibinin
kontrol ederek ilgili birimlere
teslim etmesi

Yeni
diizenlenen
alan sayisi

Atolye ve
dersliklerin
ihtiyaglarinin
karsilanma
orani %

HAZIRAN

TEMMUZ

Yénetim/ilgili - -
ekip 2 < X X | X [X X
o~ 3
(@)
Yénetim/ilgili
ekip
S o X X |X |[X |X
m .
<
o
Yénetim/ilgili
i
P o 0 X X [X |x |x
o d
38 (e}
Yonetim/ilgili
ekip o
g < X | X [ X [X
3 o
Tek.Md. Yrd.
X X | X (X [X
Alan sefleri
' X X | X (X [X
Alan sefleri/Tekn.
Md. Yrd. ' X X | X [X |X
Alan sefleri / ilgili
Md. Yrd. X | X [X |X
Satin Alma
Komisyonu X X X X
Yoénetim X X X X
Muayene ve
Kontrol ekibi/alan X |x |x X

sefleri
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Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin; fiziki mekanlari paydaslarimizin

timin nitelikli ortamlarda gergeklestirilmesi ve

-6gre
fiziksel kapasitenin etkin

ihtiyaglarina gére diizenleyerek, egitim:

kullanilmasini saglamak.

SHA4.2.
Bina, arag-gereg ve

In verim

malzemeler

Veli gérusmelerinin amacina
uygun ve etkili yapilabilmesi igin
veli gorisme odasinin
duzenlenmesi

Okul iginde 6grencilerimizin
sosyal ihtiyaglarini
karsilayabilecegi alanlari yeniden
duzenlemek

Bahgenin spor amagli faaliyetler
icin yeniden diizenlenmesi

Yeni
diizenlenen
alan sayisi

Atolye ve
dersliklerin
ihtiyaglarinin
karsilanma
orani %

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

:<"|—zmz':\>‘8—l S| =
< El212]| 2|2 |a|z2|2|3|e|n]|2|e
S| 2 z|2|z| 5|85 % 2 22ls|3l3
OWEZEELIJ@quiquNNN
I|—<
Yénetim/ilgili - -
ekip 2 < X X | X [ X |X
~ d
o
Yénetim/ilgili
ekip
o m
2 < X X[ X | X | X
G2 o
Yénetim/ilgili
ekip
m
3 < X X[ X | X |X
©° (@]
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3.5.  2015-2019 YILLARI BALGAT ALIYE YAHSI MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESi
STARTEJiIK PLAN AMAG VE HEDEFLERIN MALIYETLENDIRME TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER

2015

2016

2017

2018

2019

STRATEJIK AMAG 1.
Ogrencilerimizin egitim-6gretimlerini tamamlamalan igin okula devamlarini
saglamak.
EGITiIM VE OGRETiMi TAMAMLAMA

1800

2350

3000

3550

4100

SH1.1.
Okulumuzda 2014 yilinda 44 olan sorumlu gecen 6grenci sayisini
planh donem sonuna kadar 5’e diisiirmek.
MESLEKi VE TEKNiK ORTAOGRETIME DEVAM

1500

1900

2400

2800

3200

SH 1.2.
Okulumuzda 2014 yilinda 20 olan sinif tekrari yapan 6grenci sayisini planli donem
sonuna kadar 10’e diisiirmek
MESLEKi VE TEKNiK ORTAOGRETIMDE SINIF TEKRARI

300

450

600

750

900

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerimize ¢agdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak,
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi mutlu bireyler yetistirmek.

OGRENCI BASARISI VE OGRENME KAZANIMLARI

5450

6660

7820

9030

10190

SH2.1.
2014 yilinda 624 olan Rehberlik servisini aktif kullanan 6grenci sayisini
planli donem sonunda okul mevcudunun % 100’e ulagtirmak
REHBERLIK

550

630

710

790

870
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SH2.2.
Dezavantajli 6grencilerimize yonelik yapilan faaliyetleri ihtiya¢ odakli planlayarak
etkinlestirmek.
REHBERLIK

150

210

270

330

390

SH 2.3.
Ogrencilerin gelisimini desteklemek amaciyla
anne-babalara yonelik her yil en az 2 faaliyet yapmak.
REHBERLIK

SH 2.4.
isgiicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek,
6grencilerimizin iist 6grenime yerlesme ve istihdam edilme oranlarini artirmak.
EGIiTiM VE OGRETIMLE iSTIHDAM iLiSKiSiNiN GELiSTiRiLMESi ve BiR UST OGRENIME
HAZIRLAMA

2900

3500

3900

4500

4900

SH 2.5.
Ders basari oranlarini her yil % 2 oraninda artirmak.
BiR UST OGRENIME HAZIRLAMA

1150

1400

1800

2050

2450

SH 2.6.
2014 yilinda % 5 (51/3196) olan 6grenci istihdamini
Her yil % 2 oraninda artirarak planh donem sonunda %14’ye ¢ikarmak.
HAYATA VE iSTIHDAMA HAZIRLAMA

300

400

500

600

700

SH 2.7.
Her yil diizenlenen sektorle iletisim ve paylasim giinlerine 2014’ de 16 olan sektér
katilim sayisini planli dénem sonunda 21’e ¢ikarmak.
HAYATA VE iSTIHDAMA HAZIRLAMA

100

120

140

160

180

SH 2.8.
Mezun izleme sisteminin olusturularak mezun iletisiminin artirilmasi.
HAYATA VE iSTIHDAMA HAZIRLAMA

300

400

500

600

700

SH 2.9.
Bilgiye ulasabilen, diisiinen ve lireten bireyler yetistirmek.
Her yil en az bir ulusal veya uluslar arasi proje yapmak.
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STRATEJIK AMAG 3.

Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayabilen, tiim ¢alisanlariyla birlikte 8700 450 600 750 11400
nitelikli egitim konusunda miikemmeli arayan bir okul olmak.
BESERIi ALT YAPI
SH3.1.
Okulumuzda gérev yapan tiim d6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri 300 450 600 750 900
kullanabilme konularinda her yil en az iki kurs veya seminer almasi.
iNSAN KAYNAKLARININ EGiTiMi VE GELiSTIRILMESi
STRATEJIK AMAG 4.
Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin; fiziki mekanlari
paydaslarimizin ihtiyaglarina gére diizenleyerek, egitim-6gretimin nitelikli 8500 - - - 10500
ortamlarda gerceklestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini
saglamak.
FiziKi VE MALI ALT YAPI
SH4.1.
Okulumuzda hizmet alanlarin ve ¢alisanlarin memnuniyetini artiracak 8500 - - - 10500
uygun ortamlarin hazirlanmasi.
DONATIM
SHA4.2.
Bina, arag-gere¢ ve malzemelerin verimli kullanimi igin ) ) ) ) )
periyodik bakim ve onarimlarini yapmak.
TOPLAM 24450 9460 11420 | 13330 | 36190
GENEL TOPLAM 94850
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3.6. STRATEJILER

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

e w

v o

EGiTiM VE OGRETIME
ERiSiIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG 1.
Ogrencilerimizin egitim-6gretimlerini tamamlamalari igin
okula devamlarini saglamak.

EGiTiM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

SH 1.1.
Okulumuzda 2014 yilinda 44 olan sorumlu gegen 6grenci sayisini
planli dénem sonuna kadar 5’e diisiirmek.
MESLEKi VE TEKNiK ORTAOGRETIME DEVAM

SH 1.2,
Okulumuzda 2014 yilinda 20 olan sinif tekrari yapan 6grenci sayisini planh
dénem sonuna kadar 10’e diisiirmek
MESLEKi VE TEKNiK ORTAOGRETIMDE SINIF TEKRARI

—
m
<
>

STRATEJIK AMAGC

STRATEJIK HEDEFLER

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

o

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerimize ¢agdas diizeyde bilgi, beceri, tutum ve
davranig kazandirarak, girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime
ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi mutlu
bireyler yetistirmek.

OGRENCI BASARISI VE OGRENME KAZANIMLARI

SH2.1.
2014 yilinda 624 olan Rehberlik servisini aktif kullanan 6grenci sayisini
planli d6nem sonunda okul mevcudunun % 100’e ulastirmak
REHBERLIK

SH2.2.
Dezavantajli 6grencilerimize yonelik yapilan faaliyetleri ihtiya¢ odakli
planlayarak etkinlestirmek.
REHBERLIK

SH 2.3.
Ogrencilerin gelisimini desteklemek amaciyla
anne-babalara yonelik her yil en az 2 faaliyet yapmak.
REHBERLIK
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SH 2.4.
isgiicii piyasasinin talep ettigi becerilerle uyumlu bireyler yetistirerek,
6grencilerimizin list 6grenime yerlesme ve istihdam edilme oranlarini
artirmak.
EGITiM VE OGRETIMLE iSTIHDAM iLiSKiSINiN GELiSTiRILMESi ve BiR UST
OGRENIME HAZIRLAMA

SH 2.5.
Ders basari oranlarini her yil % 2 oraninda artirmak.
BiR UST OGRENIME HAZIRLAMA

SH 2.6.
2014 yilinda % 5 (51/3196) olan 6grenci istihdamini
Her yil % 2 oraninda artirarak planli dénem sonunda %14’ye ¢ikarmak.
HAYATA VE iSTIHDAMA HAZIRLAMA

SH 2.7.
Her yil diizenlenen sektorle iletisim ve paylasim giinlerine 2014’ de 16 olan
sektor katilim sayisini planli donem sonunda 21’e gikarmak.
HAYATA VE iSTIHDAMA HAZIRLAMA

SH 2.8.
Mezun izleme sisteminin olusturularak mezun iletisiminin artirilmasi.
HAYATA VE iSTIHDAMA HAZIRLAMA
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STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL
KAPASITENIN
ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG 3.

Degisen ve gelisen egitim sistemine uyum saglayabilen, tim
¢alisanlanyla birlikte nitelikli egitim konusunda miikkemmeli
arayan bir okul olmak.

BESERI ALT YAPI

SH3.1.
Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri
kullanabilme konularinda her yil en az iki kurs veya seminer almasi.

iNSAN KAYNAKLARININ EGiTiMi VE GELIiSTiRILMESi

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL
KAPASITENIN
ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG 4.

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin;
fiziki mekanlari paydaslarimizin ihtiyaglarina gére
diizenleyerek, egitim-6gretimin nitelikli ortamlarda
gerceklestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin
kullanilmasini saglamak.

FiZiKi VE MALI ALT YAPI

SHA4.1.
Okulumuzda hizmet alanlarin ve galisanlarin memnuniyetini artiracak
uygun ortamlarin hazirlanmasi.
DONATIM

SHA4.2.
Bina, arag-gere¢ ve malzemelerin verimli kullanimi igin
periyodik bakim ve onarimlarini yapmak.

128



4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



BOLUM 4
4.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2015-2019 Stratejik Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani
uyarinca yurdtilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine goére hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla él¢lilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Balgat Aliye Yahsi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi suregleri olusturmaktadir.

izleme . .
Gergeklestiriime Izleme Degerlendirme Donemi

Degerlendirme ..
Zamani Siireg Aciklamasi

Donemi

Zaman Kapsami

tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve

Birinci Her yilin ) G
konsolide edilmesi
Donem Temmuz ayi Ocak-Temmuz

ierisinde Géstergelerin gerceklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye
sunulmasi

tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
ikinci izleyen yilin Subat ayi toplanmasi ve konsolide edilmesi )
. Tim yil
Donem sonuna kadar Ust yonetici baskanhginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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4.1.1. BALGAT ALIYE YAHSI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

izleme

Faaliyet/Projeler SELEETE TG
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
L Performans N =
l ol Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama . . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler R e . Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim suresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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4.1.2. BALGAT ALIYE YAHSI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU iSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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EKLER

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREViI imza
1 ILKAY AYDIN ER OKUL MUDURU

) NALAN ULUKANLIGIL MUDUR YARDIMCISI

3 CIGDEM ALTUN OGRETMEN

4 SABAN ULUDAG OKUL AILE BIRLiGI BASKANI

: RECEP BILGI KIRAZ (K)S;LJLAJLE?EIEHG YONETIM
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